
เอกสารหมายเลข ๕.๓.๒ 

 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 
ระดับหนวยงานสนับสนุน  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
องคความรูที่ 1  การจัดระบบการใหบริการที่เปนเลิศ มุงเนนสรางความพงึพอใจแกผูรับบรกิาร 

   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
องคความรูที่ 2  การเขียนโครงการภายในหนวยงาน 

   สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
องคความรูที่ 3  ข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

   สถาบันวิจัยและพัฒนา 
องคความรูที่ 4  การใชวิจัยเปนฐานในการพฒันาความเช่ียวชาญในการเขาสูตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน 

   สํานักงานอธิการบดี 
องคความรูที่ 5  การพัฒนากระบวนการรับ-สงเรื่องเบกิจายเงินระหวางทุกหนวยงานกับกลุมงานการคลัง 

   สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 
องคความรูที่ 6  การใชงาน Google Application 

 

  



รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 1 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การจัดระบบการใหบริการท่ีเปนเลศิ มุงเนนสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพครู การยกคุณภาพมาตรฐานอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพ่ือใหบุคลากรและผูบริหารทุกระดับ มีความสามารถในการพัฒนาระบบใหบริการตามพันธกิจของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ มุงเนนสรางความพึงพอใจแก

ผูรับบริการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. บจํุานวนกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรดานการใหบริการอยางนอย 2 กิจกรรม 

                           2. มีชองทางการใหบริการท่ีหลากหลาย อยางนอย 2 ชองทาง 

                           3. บุคลากรไดรับการพัฒนาไมนอยกวารอยละ 80 ของบคุลากรท้ังหมด 

                           4. ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการไมนอยกวา 4.00 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
 

พ.ย.-ธ.ค. 59 1.คณะกรรมการบริหารสํานักฯ พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู เพ่ือจัดทําแผนการ
จัดการความรูภายในหนวยงาน และดําเนินงานสวนตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการความรู 
2. ทําการวิเคราะหองคกร เพ่ือตรวจสอบองคความรูดานการใหบริการท่ีมีอยูในปจจุบัน และองค
ความรูท่ีตองการเพ่ิมเติม 
3.ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือระดมความคิดในการเลอืกองคความรูท่ีอยูในความตองการ
ของบคุลากรสวนใหญภายในหนวยงาน เม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2559 โดยองคความรูท่ีเลือกคือ 
“การจัดระบบการใหบรกิารที่เปนเลิศ มุงเนนการสรางความพึงพอใจแกผูรับบรกิาร” 
4.ประชมุคณะกรรมการบริหารสํานักฯ ในการดําเนินงานตามกรอบองคความรูท่ีบุคลากรได
คัดเลือกตามแผนการจัดการความรู  

คณะผูบริหาร
หนวยงาน 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
2 การสรางและแสวงหาความรู 

 
พ.ย.-ธ.ค. 59 

และ 
พ.ค.-มิ.ย.60 

1. ศึกษา รวบรวมขอมูลความรูดานการใหบริการ จากแหลงขอมูลตาง ๆ  
2. จัดหาคูมือและตัวอยางการเขยีนผังกระบวนการดาํเนินงาน 
3. คณะกรรมการบริหารสํานัก ประชุมรวมกันเพ่ือคนหาบุคคล/ผูเชี่ยวชาญ/ผูมีความรูดานเทคนิค/

หัวใจของการใหบริการ ท่ีจะสามารถรวมแลกเปลีย่นเรียนรู และใหแนวคิดในการบริการแก

บุคลากร ภายในหนวยงาน โดยท่ีประชุมเห็นพองรวมกันวา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนุพันธ  

กุศลสถติย  เปนผูมีความเชยีวชาญ ในการสรางแรงจูงใจ และการสรางทัศนคตท่ีิดีในการใหบริการ 

ภายใตสภาวะตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในระหวางการปฏิบตังิาน จัดโครงการสงเสริมการจัดการความรู เพ่ือ

พัฒนาบคุลากร เม่ือวันท่ี 30 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุมดสุิตา มหาวิทยาลยัราชภัฏ

นครสวรรค 

4. คดัเลือกหนวยงานท่ีมีรูปแบบการใหบริการท่ีเปนเลิศ และมีลกัษณะของการดําเนินงานท่ี

คลายกัน เพ่ือเปนแบบอยางในการใหบริการและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู โดยหนวยงานท่ีคัดเลือก

ไดแก สาํนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบยีน มหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงราย โดยจัดโครงการ

แลกเปลีย่นเรียนรูระหวางหนวยงาน เม่ือวันท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2559 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

พ.ย. 
และ 

ม.ค.-เม.ย. 

1. พัฒนาระบบสนับสนุนการดําเนินการจัดเก็บและเผยแพรความรู ท่ีเพจการจัดการความรูของ

สํานักฯ http://apr.nsru.ac.th/insurance.php?page=km 

2. จัดโครงรางหมวดหมูของความรูท่ีได โดยแบงออกเปน  
    2.1 กลุมองคความรูท่ีอยูภายในตัวบุคคล  
    2.2 กลุมองคความรูท่ีชดัแจง แสวงหาไดจากแหลงความรูท่ัวไป  

กลุมงาน
บรหิาร
สํานักงาน 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

พ.ย. 59 
และ พ.ค. 60 

นําแนวทางการพัฒนาปรับปรุง แนวคดิ หลักการใหบริการท่ีไดจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูมาทําการทบทวน มากลั่นกรองสรุปเปนแนวทางในการดาํเนินงาน ดังน้ี 
   1. บุคลากรภายในหนวยงานทําการทบทวนกระบวนการทํางาน เพ่ือการลดขั้นตอนการ
ใหบริการใหมีความกระชับ รวดเร็ว  
   2. ดําเนินการปรับปรุงทบทวนแบบฟอรมระบบรับ-คืนคาํรองงานทะเบยีนและประมวลผล  
   3. พัฒนาระบบสนับสนุนการใหบริการ โดยผานเครือขายออนไลน  
 

 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
5 การเขาถงึความรู 

จัดทําเอกสารเผยแพร และเว็บไซต

หนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สํานักสงเสริมพัฒนาฐานขอมูลเพ่ือจัดเก็บ รวมรวม และเผยแพรความรู/แนวปฏิบัตท่ีิไดจากการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการฯ ผูเก่ียวของ ใหแกบคุลากรภายในหนวยงานไดศึกษาเรียนรู นําไป
ปฏิบตัิ สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัตงิานดานการใหบริการ และการลดรอบการใหบริการ 
เพ่ือใหการปฏิบตัิเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  และสามรถเขาศึกษาไดตลอดเวลาท่ี 
http://apr.nsru.ac.th/insurance.php?page=qa_km 

 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูระหวาง

บุคลากร ภายในหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

คณะกรรมการจัดการความรู รวมกับคณะผูบริหารสํานักฯ ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน เพ่ือ
แบงปน แลกเปลีย่นความรูท่ีผานการกลั่นกรองจากคณะกรรมการและผูเก่ียวของ และนํามาจัดทํา
เปนแนวปฏบิัติในการใหบริการ และการจัดทํารูปเลมกระบวนงาน ของบุคลากรสาํนักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบยีน 

 

7 การเรียนรู 

1.นําความรู เทคนิคตาง ๆ ไปปรับใช

กับการใหบริการ 

2.มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

บุคลากรภายในหนวยงาน นําวิธีปฏบิัติท่ีไดจากการแลกเปลีย่น มาใชในการดําเนินการทบทวน 
กระบวนการใหบริการท่ีมุงเนนสรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน 
ผลท่ีไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรู มีดงัน้ี 
   1. หนวยงานทบทวนกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการตามพันธกิจของหนวยงานแกผูมีสวนได
สวนเสีย  
   2. ปรับปรุงแบบฟอรมใหบริการคํารองโดยใหบริการผานระบบออนไลน 
   3. นําเครือขายสารสนเทศ มาสนับสนุนการใหบริการนอกพ้ืนท่ี  

 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

พ.ย.59- ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดําเนินการการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมิน ผานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และสงเสริมใหบุคลากรเขามามี
สวนรวมในการเปนคณะกรรมการจัดการความรูของหนวยงาน 

คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร 

 

 1.จัดทําเอกสารเผยแพร กระบวนการรับสมัครนักศึกษาผานเว็บไซตสํานัก 

2.ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏบิัติในการทบทวนกระบวนการใหบริการ เม่ือวันท่ี 30 

พฤษภาคม  2560 ณ หองประชุมดุสติา อาคาร 14 ชั้น 2  

กลุมงาน

บริหาร 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ ก.ค.-ส.ค.60 1.เผยแพรเอกสาร/กิจกรรมท่ีเก่ียวของผานสื่อออนไลนชองทางตาง ๆ ของหนวยงาน 
2.เผยแพรและแลกเปลีย่นเรียนรูกับบคุคลภายในหนวยงาน 

กลุมงาน

บริหาร 

4 การเรียนรู 

 
ก.ค.-ก.ย. 60 1. ผูบรหิารมอบนโยบายแกบุลากรภายในหนวยงาน ใหดําเนินการทบทวนภาระงาน และ

กระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง 

2. นําความรูไปใชในการใหบริการแกผูมีสวนไดเสีย โดยสงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี

ในการใหบริการ ดวยคามเต็มใจ  

คณะผูบริหาร 

5 การวัดผล 

 
ก.ย. 60 ยังไมถงึรอบระยะเวลาดําเนินการ  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 
ก.ย. 60 ยังไมถงึรอบระยะเวลาดําเนินการ  

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู :  

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

1.แนวปฏิบตัิท่ีดีดานการใหบริการโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามามีสวนชวยในการขับเคลื่อนการปฏิบตังิานใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน และสรางความพึงพอใจใหแก

ผูใชบริการ 

2.แนวปฏิบตัิท่ีดีในการรักษาระยะเวลามาตรฐานการลดรอบการใหบริการ 
  



รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 2 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การเขียนโครงการภายในหนวยงาน 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร :  

เหตุผลที่เลือกองคความรู : บุคลากรสายสนับสนุนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการภายในหนวยงาน 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. บคุลากรสายสนับสนุนสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขยีนโครงการภายในหนวยงาน เพ่ิมขึ้นอยางนอยรอยละ 70 
                           2. จํานวนโครงการของแตละหนวยงาน  อยางนอยหนวยงานละ 1 โครงการ 

 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงชีค้วามรู  

- มีการประชุมผูบริหาร และบุคลากร  
เพ่ือทบทวนผลการดาํเนินงาน จาก
ปงบประมาณ 2559 และเตรียมการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 

ส.ค.-ก.ย. 59 
 

1. ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดาํเนินการการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินภายนอก เพ่ือใหไดหัวขอในการจัดการความรูท่ีมีประโยชนตอองคกรสงูสดุ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- จัดทําโครงการความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการการเขียนโครงการภายใน
หนวยงาน 

ต.ค. -พ.ย. 59 
 

  1. ใชนโยบายดานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัฯ 
2. บุคลากรผูถายทอดความรู มีประสบการณ ความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขียนโครงการภายใน
หนวยงาน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
-จัดทําขอมูลลงเว็บไซต เพ่ือเปน
ชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ม.ค.-ก.พ. 60 - มีผูรับผิดชอบในการควบคุมระบบ นางสาวสุณิสา 
ออนฉ่ํา 

 

  



 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

- สรุปประเด็น ปญหา และแนวทางการ
แกไขในการเขียนโครงการภายใน
หนวยงานท่ีสําคญั 

ต.ค.-พ.ย. 59 - สรุปประเด็นปญหา และแนวทางการแกไข ท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูเปนลายลักษณอักษร  
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

5 การเขาถงึความรู 
- เพ่ิมชองทางการเรียนรู 

เม.ย.-พ.ค. 60 1. จัดทําเว็บไซต 
2. จัดใหมีสถานท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู ( หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ชั้น 2 อาคาร 15)  
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
- ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูการจัดการ
ความรู เก่ียวกับการเขียนโครงการ
ภายในหนวยงาน 

เม.ย.-พ.ค. 60 1. ใชนโยบายดานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัฯ 
2. บุคลากรผูถายทอดความรู มีประสบการณ และความรูความเขาใจในการเขียนโครงการภายใน
หนวยงาน 
3. เพ่ิมชองทางการเรียนรู 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

7 การเรียนรู 
- ประชุมสรุปผลการดาํเนินงาน 

พ.ค. 60  - การติดตามและประเมินผลการจัดการความรูปปจจุบันเปรียบเทียบระหวางปท่ีผานมา ผูบริหารสํานัก
วิทยบริการฯ/
คณะกรรมการ
จัดการความรู 

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
ส.ค.-ก.ย. 59 

 
- ทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดําเนินการการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินภายนอก ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ และ
คณะกรรมการจัดการความรูของสํานักฯ  

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

2 การสื่อสาร 
 

ต.ค. -พ.ย. 59 
 

- จัดทําโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขยีนโครงการภายในหนวยงาน และจัด
ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูในองคกร โดยใชนโยบายดานบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยัฯ 
และใหบุคลากรผูถายทอดความรู มีประสบการณ ความรูความเขาใจในการเขียนโครงการ
ภายในหนวยงาน  

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

  



 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 

 

ม.ค.-ก.พ. 60 - จัดทําขอมูลลงเว็บไซต เพ่ือเปนชองทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดใหมีสถานท่ี

แลกเปลีย่นเรียนรู (หองปฏิบตัิการคอมพิวเตอร ชั้น 2 อาคาร 15) และใหบุคลากรผูมี

ประสบการณถายทอดความรู  

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

4 การเรียนรู 

 

ต.ค.59 - มิ.ย. 60 - การแลกเปลีย่นเรียนรูผานการประชุมบุคลากรผูมีประสบการณ และผูท่ีกําลังดําเนินการเขียน

โครงการภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ  

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

5 การวัดผล 

 

ก.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู/
สํานักงาน
ผูอํานวยการ 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 

ส.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ ผูบริหารสํานัก
วิทยบริการฯ/
คณะกรรมการ
จัดการความรู 

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การเขยีนโครงการภายในหนวยงาน 

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

1. ผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ใหความสําคญัดานการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาระบบงานและบุคลากร และสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัฯ 
2. ผูบริหารและบคุลากร ทราบถงึผลการดําเนินงานการจัดการความรูจากปการศึกษา 2558 และหวัขอการดาํเนินการการจัดการความรูในปการศึกษา 2559 ของหนวยงาน 
3. บุคลากรสายสนับสนุนของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเขยีนโครงการภายในหนวยงานเพ่ิมขึ้น อยางนอยรอยละ 70 
4. การมีสวนรวมและความสนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบคุลากรในหนวยงาน  
5. บุคลากรในหนวยงานมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง 

  



รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 3 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : ขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหตอบสนองความตองการของทองถิ่นและสังคม 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : บุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีความรู ความเขาใจในขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม และสามารถนําความรูไปใชในการจัดกิจกรรม/โครงการได 
ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. บคุลากรเกิดความรู ความเขาใจ ในขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 
                           2. มีคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 1 เลม 
                           3. ความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม/โครงการ ไมนอยกวารอยละ 80 

 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
- แตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู

ระดับสํานักฯ 

- ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู
เ พ่ือทบทวนการดําเ นินการจัดการ
ค ว า ม รู ต า ม ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพ่ือให
ไดหั วข อในการจัดการความ รู ท่ี มี
ประโยชน 

ต.ค.–ธ.ค. 59 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
2559 
- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือทบทวนการดําเนินการจัดการ
ความรูในปการศึกษา 2558 และเลือกเร่ืองท่ีจะจัดการความรูของสํานักในปการศึกษา 2559 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

/กลุมงาน

สงเสริมและ

เผยแพรศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  



 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
2 การสรางและแสวงหาความรู 

- คนควา และรวบรวมขอมูลความรู

เก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ

และพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- จัดโครงการจัดทําแผนจัดการความรู 
(KM) แลกเปลีย่นเรียนรูขั้นตอนและ
วิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรม และศึกษาดงูาน
ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

ม.ค.–ก.พ. 60 - มีการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและ
พิธีกรรม เพ่ือเปนขอมูลความรูเบื้องตน 
- มีการจัดโครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลีย่นเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการ
และพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดงูานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม ระหวางวันท่ี 27 กุมภาพันธ – 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 ณ จังหวัดกระบี่ ให
ผูเชี่ยวชาญถายทอดความรู ประสบการณ เพ่ือสรางความรู ความเขาใจใหกับบคุลากร 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

/กลุมงาน

สงเสริมและ

เผยแพรศิลปะ

และวัฒนธรรม 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- สรุปผลโครงการจัดทําแผนจัดการ

ความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอน

และวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม 

- มีการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีการจัด
พิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุ
บํารุงศลิปวัฒนธรรมของสาํนักฯ 

ก.พ. – มี.ค. 60 
 

- มีการสรุปองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปรายงานการจัดโครงการจัดทําแผน
จัดการความรู  (KM) แลกเปลี่ยนเ รียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- มีการนําความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู การประชุมเชิงปฏิบัติการ มาจัดทําคูมือขั้นตอน
และวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

/กลุมงาน

สงเสริมและ

เผยแพรศิลปะ

และวัฒนธรรม 

  



 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ 
เพ่ือกลั่นกรองความรู สรุปประเด็นท่ี
ตองปรับปรุง แกไข 

มี.ค. – เม.ย.60 

 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณา
ประมวลผลและกลั่นกรองความรูในการจัดทําคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรุปประเด็นท่ีจะตองมีการปรับปรุง แกไข 
และนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการมาปรับปรุงคูมือใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 การเขาถงึความรู 
- จัดพิมพเอกสารคูมือขั้นตอนและวิธีการ
จัดพิธีการและพิธีกรรมตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากร 
- เผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หรือจดหมายขาว 

เม.ย.–มิ.ย. 60 - มีการจัดพิมพเอกสารคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
- มีการเผยแพรผานเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 
/กลุมงาน
สงเสริมและ
เผยแพรศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
บุคลากรภายในหนวยงาน 

เม.ย.–มิ.ย. 60 

 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ถายทอด
ความรู และประโยชนใหกับบุคลากรในสํานักฯ ในเร่ืองขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

7 การเรียนรู 
- มีการนําความรูท่ีไดรับมาใชในการ
ปฏิบตัิงานในการจัดกิจกรรม/โครงการ
วันสําคัญของชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตริย 

เม.ย.–ก.ค. 60 - มีการนําความรูท่ีไดมาใชในการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เชน โครงการทําบุญตักบาตรวันขึ้นปใหม วันพอแหงชาติ วันแมแหงชาติ วัน
อนุรักษมรดกไทย เปนตน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

- กําหนดนโยบายการจัดการความรูของ

สานักฯ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเห็น

ความสําคัญ 

- รวมเสนอความคิดเห็นท่ีแตกตางและ

ชี้แจงสรางความเขาใจในการจัดการ

ความรูของสํานักฯ 

ต.ค. – ธ.ค. 59 
 

- มีการจัดทําประกาศสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เร่ือง นโยบายการจัดการความรู ของสํานักฯ 
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทุกคนเห็นความสําคัญในการจัดการความรู 
- มีการทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดําเนินการการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ผานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

2 การสื่อสาร 

- ดําเนินการจัดโครงการจัดทําแผน
จัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู
ขั้นตอนและวิ ธีการจัด พิธีการและ
พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
ดานทํานุบํา รุงศิลปวัฒนธรรม และ
ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
-  ห นั ง สื อ /คํ า ส่ั ง แจ ง กา ร เ ข า ร วม
โครงการ/กิจกรรม  
- เอกสารประชาสัมพันธ 

ธ.ค. 59 – ก.พ. 60 
 

- มีการจัดโครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธี

การและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงาน

ดานศิลปะและวัฒนธรรม ใหผูเชี่ยวชาญถายทอดความรู ประสบการณ เพ่ือสรางความรู ความ

เขาใจใหกับบุคลากร 

  

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 

- จัดทําเอกสารคูมือขั้นตอนและวิธีการ
จั ด พิ ธี ก า ร แ ล ะ พิ ธี ก ร ร ม ต า ม
ขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือนําไปเผยแพร
ใหผูท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีสนใจสามารถ
เขาถึงโดยงาย โดยผานการประชุม 
เว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ หรือ
จดหมายขาวของสํานักฯ 

ก.พ. – เม.ย. 60 
 

- มีการจัดพิมพเอกสารคูมือขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเผยแพรใหกับบุคลากรในสํานักฯ 
- มีการเผยแพรผานเว็บไซตสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4 การเรียนรู 
- มีการแลกเปลี่ยนรูผานการประชุม 
ถายทอดผลสําเร็จและประโยชนท่ีได
จากการจัดการความรูใหบุคลากรใน
สํานักฯ ทราบ 
- นําความรูท่ีไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ในการจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคญัของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

เม.ย. – มิ.ย. 60 

 

- มีการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด
ความรู และประโยชนใหกับบุคลากรในสํานักฯ ในเร่ืองขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและ
พิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- มีการนําความรูท่ีไดมาใชในการปฏิบัติงานในการจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย เชน โครงการทําบุญตักบาตรวันขึ้นปใหม วันพอแหงชาติ วันแม
แหงชาต ิวันอนุรักษมรดกไทย เปนตน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 การวัดผล 
- ประเมินความรู ความเขาใจของ
บุคลากรท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรม  
- ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรม/โครงการ 

เม.ย. – มิ.ย. 60 - จากผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดโครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) 
แลกเปลี่ยนเรียนรูขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม บุคลากรเกิดความรู ความ
เขาใจ ในขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมรอยละ 95.38 อยูในระดับมากท่ีสุด ความพึงพอใจภาพรวมท้ังหมด รอย
ละ 94.15 อยูในระดับมากท่ีสุด 
- ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม/โครงการวันสําคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
- พิธีถวายชัยมงคล สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และวันอนุรักษมรดก
ไทย ความพึงพอใจภาพรวมท้ังหมด รอยละ ๙๒.๒๔ อยูในระดับมากท่ีสุด 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

  



 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

- กลาวยกยองชมเชยบุคลากรในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสานักฯ  

พ.ค. – ก.ค. 60 - ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรมกลาวยกยอง ชมเชย ขอบคุณบุคลากรทุกคนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมการ
จัดการความรู /
กลุมงานสงเสริม
และเผยแพร
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : ขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

1. ผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ใหความสําคญัดานการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาระบบงาน บุคลากรและสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัฯ 
2. บุคลากรในสํานักฯ มีสวนรวมในการแลกเปลีย่นเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความสามารถในการปฏบิัตงิาน  
3. เกิดเครือขายความรวมมือเพ่ือการตดิตอ แลกเปลีย่นเรียนรู และเขาถึงขอมูลซ่ึงกันและกัน 
4. บุคลากรของสํานักฯ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับขั้นตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
5. ทําใหบุคลากรในสํานักฯ เกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง  
6. มีเคร่ืองมือท่ีสนับสนุนการปฏบิัตงิานท่ีมีประสิทธิภาพ และนํามาประยุกตและพัฒนาการปฏิบตังิานใหดยีิง่ขึ้น 
7. มีการพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใชองคความรูท่ีเหมาะสม ทันสมัย และถูกตอง ทําใหผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 

  



รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 4 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การใชวิจัยเปนฐานในการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการเขาสูตําแหนงของบคุลากรสายสนับสนุน 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพครู การยกคุณภาพมาตรฐานอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพ่ือใหบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการใชงานวิจัยเปนฐานในการพัฒนาความเชี่ยวชาญ และสามารถนําผลจากงานวิจัยมาพัฒนา

หนวยงานหรือสรางประโยชนใหกับมหาวิทยาลยั 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. บคุลากรสายสนับสนุนของสถาบันวิจัยและพัฒนามีการใชงานวิจัยเปนฐานในการพัฒนาความเชีย่วชาญในการเขาสูตําแหนง อยางนอย 1 คน 

                           2. ผลงานวิจัยของบคุลากรสายสนับสนุนท่ีสามารถนํามาพัฒนาหนวยงานหรือเปนประโยชนกับมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เร่ือง 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงชีค้วามรู โดยประชุมผูบริหารฯ 

และบุคลากรเพ่ือทบทวนการจัดการ
ความรูในปงบประมาณ 2559 และ
เตรียมการดําเนินงานดานการจัดการ
ความรูในปงบประมาณ 2560 

ส.ค.-ก.ย. 59 ไดจัดประชุมผูบริหาร และบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือทบทวนการจัดการความรู 
ปงบประมาณ 2559 และเตรียมการดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ เพ่ือใหไดแนวทางในการจัดการความรู ในประเดน็เร่ืองการใชงานวิจัยเปนฐานใน
การพัฒนาความเชีย่วชาญในการเขาสูตําแหนงของบุคลากรสายสนับสนุน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการ
ความรูเพ่ือกําหนดประเด็นและ
เปาหมายในการจัดการความรู 
- สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรสง
ขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอขอทุนวิจัย

ต.ค.59-ก.พ.60 - การสํารวจหัวขอเร่ืองท่ีตองการพัฒนาหนวยงานหรือบุคลากร (Training Needs Survey) เพ่ือ
กําหนดประเด็นและเปาหมายในการจัดการความรู 

- ผูทรงคุณวุฒิหรือบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ ถายทอดความรูและใหคําแนะนําในการพัฒนางาน
ประจําโดยใชวิจัยเปนฐาน และใหคําแนะนําในการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเสนอขอทุนวิจัยงานประจําสูงานวิจัย (Routine to Research)  

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 
- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
งานประจําสูงานวิจัย (Routine to 
Research) 
- จัดโครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือเสริมสรางศักยภาพใน
การพัฒนาทองถิ่น 
- สงบคุลากรเชารวมอบรมโครงการ
ฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัตงิานประจําสู
งานวิจัย (Routine to Research : 
R2R) 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- จัดทําขอมูลลงเว็บไซต เพ่ือเปนชอง

ทางการแลกเปลีย่นเรียนรู 

มี.ค.-เม.ย.60 - เจาหนาท่ีสารสนเทศควบคุมระบบขอมูล 
- ไดองคความรูในการใชงานวิจัยเปนฐานในการพัฒนาความเชี่ยวชาญในการเขาสูตําแหนงของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 
-สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

- สรุปแนวทางการแกไข ปรับปรุง

ขอเสนอโครงการวิจัยใหสมบูรณ

ตามคาํแนะนําของผูทรงคุณวุฒ ิ

พ.ค. 60 - สรุปแนวทางการแกไข ปรับปรุงขอเสนอโครงการวิจัยในการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยเพ่ือใช
การวิจัยเปนฐานในการพัฒนาความเชีย่วชาญของบคุลากรสายสนับสนุน 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 
-สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

5 การเขาถงึความรู พ.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ - 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู มิ.ย. 60 อยูระหวางดําเนินการ - 

7 การเรียนรู ก.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ - 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม โดยการทบทวน ปรับปรุง 
กระบวนการดําเนินการการจัดการ
ความรู 

ส.ค.–ก.ย. 59 - ไดจัดประชุมผูบริหารฯ และบุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาเพ่ือทบทวนการจัดการ
ความรูในปงบประมาณ 2559 และเตรียมการดาํเนินงานในปงบประมาณ 2560 ตาม
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ เพ่ือใหไดแนวทางในการจัดการความรูในปงบประมาณ 2560 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 

2 การสื่อสาร 
- จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายสนับสนุนในการพัฒนางานประจําสู
งานวิจัย (Routine to Research:R2R)  
- มีการใหทุนสนับสนุนงานประจําสู
งานวิจัย (Routine to Research:R2R) 

ต.ค. 59–ก.พ. 60  - จัดโครงการและการประชุมเพ่ือใหความรูแกบคุลากรสายสนับสนุนใหมีความเขาใจในการใช
วิจัยเปนฐานในการพัฒนาความเชีย่วชาญ  

-สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ โดยการ
เผยแพรขอมูลเอกสารองคความรูท่ี
เก่ียวของผานเว็บไซต 

มี.ค.–เม.ย. 60 - จัดทําขอมูลลงเว็บไซต เพ่ือเปนชองทางการแลกเปลีย่นเรียนรู -คณะกรรมการ
จัดการความรู 

4 การเรียนรู โดยบคุลากรในหนวยงานได
เรียนรูกระบวนการในการพัฒนางาน
ประจําสูงานวิจัย (Routine to 
Research : R2R) และไดเรียนรู
แนวทางในการพัฒนางานประจําของ
บุคลากรสายสนับสนุนจากการนําเสนอ
โครงการเพ่ือเสนอขอทุนวิจัยพรอมท้ัง
ไดรับฟงคําแนะนําจากคณะกรรมการ
ในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรสายสนับสนุนในการพัฒนา
งานประจําสูงานวิจัย (Routine to 
Research : R2R) 

พ.ค. 60 - การแลกเปลีย่นเรียนรูผานการจัดโครงการและการประชุม การปรึกษากับบคุลากรผูมี
ประสบการณ 

-สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
5 การวัดผลโดยพิจารณาจากจํานวนผู

ไดรับคัดเลือกใหไดรับทุน 
มิ.ย.-ก.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 
โดยยกยองชมเชยในท่ีประชุม
คณะกรรมการสถาบันวิจัยฯ 

ส.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ  

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู :  

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

- 

 
  



รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 5 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนากระบวนการรบั-สงเรื่องเบิกจายเงินระหวางทุกหนวยงานกับกลุมงานการคลัง 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : กองกลาง  กลุมงานการคลัง สํานักงานอธิการบดี 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : การพฒันากระบวนการรบั-สงเรื่องเบิกจายเงินระหวางทกุหนวยงานกบักลุมงานการคลังใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ :   กระบวนการรบั-สงเรื่องเบิกจายเงินระหวางทุกหนวยงานกับกลุมงานการคลัง ไดรบัการปรบัปรงุใหสอดคลองระบบบรหิารงบประมาณ การเงิน 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงชีค้วามรู 

- แตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู
ระดับสํานักฯ 
- การประชุมทบทวนของ
คณะกรรมการจัดการความรูสาํนักฯ
เพ่ือทบทวนการดําเนินการจัดการ
ความรูตามขอเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารสํานักและ
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
- กําหนดประเด็นความรูจากปญหาของ
องคกร 

ก.ย.59 – ธ.ค.59 - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู ระดบัสํานัก ซ่ึงประกอบดวย ผูอํานวยการ รอง

ผูอํานวยการ ผูอํานวยการกอง และหัวหนากลุมงานตางๆ ภายในหนวยงาน  ตามคาํสั่งสํานักงาน

อธิการบดี ท่ี 35/2559  ลงวันท่ี 14 ธันวาคม  2559  

- จัดการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือทบทวน  ปรับปรุง กระบวนการดําเนินการการจัดการความรู 

ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก และเพ่ือสํารวจและกําหนดประเด็น

ในการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 

 

-ผูอํานวยการ

สํานักงาน

อธิการบด ี

-ผูอํานวยการ

กอง ท้ัง 3 กอง 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
2 การสรางและแสวงหาความรู 

- รวบรวมและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ

ทบทวนการดําเนินงานท่ีผานมาจนถงึ

ปจจุบัน 

- จัดการประชุมติดตามการใชงาน
ระบบรบั-สงและติดตามเอกสารการ
เบิกจายเงิน เพื่อระดมความคิดเห็น
และสอบถามปญหา ขอเสนอแนะ
ตางๆ จากทกุหนวยงาน 

ก.ย.59 -ก.พ.
60 

 

- รวบรวมและจัดเก็บขอมูลอันไดแก รายงานผลการใชระบบรับ-สงและติดตามเอกสารการเบิก

จายเงินและขอคิดเห็นและ ขอเสนอแนะตางๆ จากทุกหนวยงาน เพ่ือนํามาเปนขอมูล

ประกอบการปรับปรุงและพัฒนาระบบตอไป 

- ดําเนินการประชุมกลุมยอยระหวางบุคลากรภายในกลุมงานการคลัง เพ่ือสรุปประเด็นปญหา และ

แนวทางแกไข  

-ผูอํานวยการ

สํานักงาน

อธิการบด ี

-ผูอํานวยการ

กอง ท้ัง 3 กอง 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
  - สรปุประเด็นความรูกระบวนการ

รับ-สงเรื่องเบิกจายเพิ่มเติมเพือ่หา

สรปุแนวทางและวิธีการในการ

ปรับปรงุระบบรบั-สงและติดตาม

เอกสารการเบิกเอกสารการเบิก

จายเงินใหสอดคลองระบบบริหาร

งบประมาณ การเงินและการบัญชี 3 

มิติ ของปจจุบัน 

  - ประสานผูเชี่ยวชาญดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบรับ-
สงและติดตามเอกสารการเบิกจายเงิน
ใหสอดคลองระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและการบญัช ี3 มิต ิของ
ปจจุบัน 

มี.ค.-เม.ย.60 - คณะกรรมการจัดการความรู สรุปประเด็นในปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบรับ-สงและ
ติดตามเอกสารการเบิกจายเงินใหสอดคลองระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบญัชี 3 มิติ 
ของปจจุบัน 
- ประสานผูเชี่ยวชาญดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบรับ-สงและติดตามเอกสารการ
เบิกจายเงินใหสอดคลองระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญช ี3 มิต ิของปจจุบัน 

-ผูอํานวยการ

สํานักงาน

อธิการบด ี

-ผูอํานวยการ

กอง ท้ัง 3 กอง 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 
ตลอดป

การศึกษา 
- คณะกรรมการจัดการความรูระดบัสํานัก รวมกับบคุลากรกลุมงานการคลงั สรุปประเด็นปญหา
จากการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานตาง ๆเพ่ิมเติมเพ่ือสรุปหาแนวทางและวิธีการในการ
ปรับปรุงระบบรับ-สงและติดตามเอกสารการเบิกจายเงินใหสอดคลองระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและการบญัช ี3 มิต ิของปจจุบัน 
- ประชุมกลุมยอยเพ่ือสรุปประเด็นปญหาหลัก และจัดทําแนวปฏิบัติในการแกไขปญหาดงักลาว  
 

-ผูอํานวยการ

สํานักงาน

อธิการบด ี

-ผูอํานวยการ

กอง ท้ัง 3 กอง 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 

5 การเขาถงึความรู 

- จัดทําคูมือการใชงานระบบระบบรับ-

สงและติดตามเอกสารการเบิกจายเงิน 

- จัดกิจกรรมชี้แจงการใชระบบรับ-สง

และติดตามเอกสารการเบิกจายเงินท่ี

ปรับปรุงเพ่ิมเติม 

เม.ย.–ม.ิย.60 

 

- จัดทําเอกสารคูมือ เผยแพรใหแกหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับการเบิก-
จายงบประมาณ 
 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูระหวาง

บุคลากรภายในและภายนอกหนวยงาน 
ตลอดป

การศึกษา 
- ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองระบบติดตามการรับ-สงเอกสารการเบิกจายงบประมาณที่

ปรับปรุงเพิม่เติม เม่ือวันท่ี 7 กันยายน  2559 ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 4 ชั้น 2  อาคาร 15 

 

-ผูอํานวยการ

สํานักงาน

อธิการบด ี

-ผูอํานวยการ

กอง ท้ัง 3 กอง 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 

7 การเรียนรู โดยการสงเสริมใหมีการนํา

ความรูท่ีไดรับ มาใชพัฒนากระบวนการ

ทํางาน 

ตลอดป
การศึกษา 

- นําระบบติดตามการรับ-สงเอกสารการเบิกจายงบประมาณ มาใชในกระบวนการเบิกจาย

งบประมาณ ของมหาวิทยาลัย  

-ผูอํานวยการ

สํานัก 

-ผูอํานวยการ

กอง ท้ัง 3 กอง 
  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปล่ียนพฤตกิรรม 
- กําหนดนโยบายการจัดการความรูของ
สํานักเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเห็น
ความสําคัญของการจัดการความรู 
- สํารวจความคิดเห็นจากบคุลากร
ภายในและภายนอกหนวยงาน 

ต.ค.–ธ.ค.59 
 

- ขอความรวมมือจากบคุลากรในสํานักฯเพ่ือรวมเปนคณะทํางาน KM 
- รวมเสนอความคดิเห็นท่ีแตกตางและชีแ้จงสรางความเขาใจในการจัดการความรูของสาํนัก 

- ผูอํานวยการ
สํานัก 
- ผูอํานวยการ
กอง ท้ัง 3 กอง 
-คณะกรรมการ
จัดการความรู 

2 การสื่อสาร 
- ประกาศสํานักงานอธิการบดเีร่ือง
นโยบายการจัดการความรู 
- การประชุมคณะกรรม-การจัดการ
ความรูสํานักฯ 
- การเผยแพรขอมูลกระบวนการของ
ระบบรับ-สงและติดตามเอกสารการเบิก
จายเงินและการใชโปรแกรมระบบรับ-สง
และติดตามเอกสารการเบิกจายเงิน 

พ.ย.59 -  มิ.ย.60 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับกิจกรรม ผานชองทาง ดงัน้ี 
  -  หนังสือบันทึกขอความเชิญเขารวมกิจกรรม 
  -  เอกสารประชาสัมพันธ เลมคูมือระบบการตดิตามการรับ-สงเอกสารการเบิกจาย
งบประมาณ 
- มีเว็บไซตโปรแกรมระบบรับ-สงฯ http://regis.nsru.ac.th/new/pdoc/   
เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมและอัพเดทขอมูลขาวสารตางๆ 
 
 
 

- ผูอํานวยการ
สํานัก 
- ผูอํานวยการ
กอง ท้ัง 3 กอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
- แตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรู 
- การเสวนาแลกเปลีย่นเรียน 
- สรุปประเด็นความรูกระบวนการรับ-สง
เร่ืองเบิกจายเพ่ิมเติมเพ่ือหาสรุปแนวทาง
และวิธีการในการปรับปรุงระบบรับ-สง
และติดตามฯ 
- การเผยแพรแนวปฏิบตัิท่ีดใีนเร่ือง  
“ระบบรับ-สงและตดิตามเอกสารการเบิก
จายเงินบน ระบบเครือขายคอมพิวเตอร
แบบภายในมหาวิทยาลยั” 

มี.ค.–พ.ค. 60 - ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนจัดการความรู 
- แบงปนความรับผดิชอบตามภาระหนาท่ี 

- ผูอํานวยการ
สํานัก 
- ผูอํานวยการ
กอง ท้ัง 3 กอง 
- คณะกรรมการ
จัดการความรู 
- กลุมงานคลงั 

http://regis.nsru.ac.th/new/pdoc/


 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4 การเรียนรู 

- การติดตามการใชงานระบบรับ-สง
และติดตามเอกสารการเบิกจายเงิน  
- การระดมความขอคดิเห็นและสอบถาม 
ปญหา ขอเสนอแนะจากทุกหนวยงาน ท่ี
เก่ียวของกระบวนการเบิกจายและการใช
ระบบรับ-สง ติดตามเอกสารการเบกิจาย
เพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน 

ตลอดปการศึกษา - รายงานผลการดําเนินงานการใชโปรแกรมระบบรับ-สงและติดตามเอกสารการเบิกจายเงิน 
- การสรุปรวบรวมขอคดิเห็นและขอเสนอแนะตางๆจากกระบวนการรับ-สงเร่ืองเบิกจายเงิน
ระหวางทุกหนวยงานกับกลุมงานการคลัง ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองระบบบริหาร
งบประมาณ การเงินและการบัญชี 3 มิติ ของปจจุบัน 

-คณะกรรมการ
จัดการความรู 
- กลุมงานคลงั 

5 การวัดผล  มิ.ย.–ก.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ  
6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล ก.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ  

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู :  

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

1.  ผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ใหความสาํคญัดานการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนาระบบงานและบุคลากรและสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน และ

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัฯ 

2. ผูบริหาร และ บคุลากร ทราบถงึผลการดําเนินงาน จากปการศึกษา 2559 

3. การมีสวนรวมและความสนใจในการแลกเปลี่ยนเรียนรูของบคุลากรในหนวยงาน 

4. สํานักงานอธิการบดีไดมีการพัฒนากระบวนการรับ-สงเร่ืองเบกิจายเงินระหวางทุกหนวยงานกับกลุมงานการคลงัโดยปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมระบบรับ-สงและตดิตามเอกสารการ

เบิกจายเงินใหสอดคลองระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญช ี3 มิต ิของปจจุบัน 
  



 

รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 6 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การใชงาน Google Application 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : สํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การเพ่ิมศักยภาพครู การยกมาตรฐานอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาสูสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เม่ือดําเนินการไดแลวจะมองเห็นเปนรูปธรรม และบุคลากรมีโอกาสทําไดสําเร็จสงู เน่ืองจากบุคลากรสวนใหญในองคกรตองการ นอกจากน้ันผูบริหารใหการ

สนับสนุน และบัณฑิตวิทยาลยัมีความพรอมดานทรัพยากร 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : 1. บุคลากรสายสนับสนุนบัณฑิตวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับใชงาน Google Application ไมต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 80 
                           2. บุคลากรสายสนับสนุนบัณฑิตวิทยาลยัรอยละ 80 สามารถใชงาน Google Application เพ่ือสนับสนุนภาระงานของตนเองไดในระดับด ี

 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 

ประชุมผูบริหาร และ บคุลากร เพ่ือ

ทบทวนผลการดาํเนินงานของ

ปงบประมาณ 2559 และเตรียมการ

ดําเนินงานในปงบประมาณ 2560 

ส.ค.-ก.ย. 59 
 

1. ดาํเนินการทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดําเนินการการจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประเมินภายนอก เพ่ือใหไดหัวขอในการจัดการความรูท่ีมีประโยชนตอองคกรสงูสดุ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
-ทําการคดัเลือกและรวบรวมความรู  

เพ่ือจัดทําประเด็นความรูและ

แลกเปลีย่นเรียนรูเร่ือง การใชงาน 

ต.ค. -พ.ย. 59 
 

1. ดาํเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู และถายทอดเทคนิคการประยกุตใชงาน Google Application 

ระหวางบคุลากรในบัณฑิตวิทยาลัย 

2. จัดทําแนวปฏิบตัิท่ีดีในการจัดการความรู เร่ือง การใชงาน Google Application เพ่ือสนับสนุน

ภาระงานของตนเอง 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
Google Application เพ่ือสนับสนุน

ภาระงานของตนเอง 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ ม.ค.-ก.พ. 60 - สรุปประเด็นความรูท่ีไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรูไวเปนลายลกัษณอักษรและขอมูลดิจิทัล 

-กําหนดโครงสรางความรู ไวเปนรูปแบบท่ีจะสามารถจัดเก็บความรูอยางเปนระบบ โดยการแบง

ประเภทของขอมูลออกเปนลายลักษณอักษรและดิจิทัล 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

ต.ค.-พ.ย. 59 - สรุปประเด็นความรูท่ีไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรูไวเปนลายลกัษณอักษรและบนเว็บไซต 
- จัดเก็บความรูท่ีเปนเอกสารสิ่งพิมพ และจัดทําขอมูลลงเว็บไซต เพ่ือเปนชองทางในการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

5 การเขาถงึความรู 

- จัดทําชองทางการเขาถงึความรูท่ี

หลากหลาย 

เม.ย.-พ.ค. 60 1. เผยแพรขอมูลการจัดการความรู ท่ีสามารถเขาถึงไดทางเว็บไซตของบัณฑิตวิทยาลัย  

2. เผยแพรเอกสารการจัดการความรูไวท่ีมุมแลกเปลีย่นเรียนรู  

3. เผยแพรขอมูลการจัดการความรูท่ีบอรดการจัดการความรูของบัณฑิตวิทยาลัย 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

เม.ย.-พ.ค. 60 ประชมุบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลยัแลกเปลีย่นเรียนรูเร่ือง การใชงาน Google Application เพ่ือ
สนับสนุนการทํางานของตนเอง 
1. ดาํเนินการแบงปนแลกเปลีย่นโดยหลากหลายวิธีการ เชน การใชเอกสารสิ่งพิมพและเว็บไซต  
2. ดาํเนินการจัดทําเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู โดยการประชุมรวมกัน 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

7 การเรียนรู 

 

พ.ค. 60  1. มอบหมายใหบคุลากรวิเคราะหสรุปองคความรูจากการใชงาน Google Application  
2. ประชุมรวมกันสรุปองคความรูเพ่ือเปนแนวทางในการตดัสินใจใช Google Application เพ่ือ
ปรับปรุงการทํางานของบคุลากรภายในบัณฑิตวิทยาลยั 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง  
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

ส.ค.-ก.ย. 59 คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลยั ประชุมรวมกันเพ่ือทบทวน ปรับปรุง กระบวนการดาํเนินการ
การจัดการความรู ตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินภายนอก  

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

2 การสื่อสาร ต.ค. -พ.ย. 59 
 

- จัดเวทีแลกเปลีย่นเรียนรูภายในบัณฑิตวิทยาลยั โดยใหบคุลากรท่ีมีความรูในประเด็นน้ีเปนผู

ถายทอดความรู การใชงาน Google Application เพ่ือสนับสนุนการทํางานในสวนตาง ๆ ของ

บุคลากรภายในหนวยงาน  

- จัดทําเอกสารสิ่งพิมพ และเว็บไซต 

- สถานท่ีแลกเปลีย่นเรียนรูบริเวณสาํนักงานบัณฑิตวิทยาลยั  

- บอรดการจัดการความรูของบัณฑิตวิทยาลยั 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ ม.ค.-ก.พ. 60 - เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในบัณฑิตวิทยาลัย  

- เอกสารสิ่งพิมพ และเว็บไซต 

- สถานท่ีแลกเปลีย่นเรียนรูบริเวณสาํนักงานบัณฑิตวิทยาลยั  

- บอรดการจัดการความรูของบัณฑิตวิทยาลยั 

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

4 การเรียนรู ต.ค.-มิ.ย. 60 จัดทําบันทึกความรู การใชงาน Google Application เพ่ือสนับสนุนการทํางานของตนเอง เปน

ลายลักษณอักษร หรือการเขยีน Blog  

คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

5 การวัดผล ก.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล ส.ค. 60 อยูระหวางดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
  



สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การใชงาน Google Application 

องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  

   จากการท่ีสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัย ดาํเนินการจัดการความรูเร่ือง การใช Google Application เพ่ือพัฒนางานของบคุลากรภายในหนวยงาน ทําใหเกิดองคความรูและแนวทางในการ

ปฏิบตัิงานท่ีดี ดงัน้ีคือ 

     1. องคความรูท่ีเกิดขึ้นกับบคุลากรสายสนับสนุนของสํานักงานบัณฑิตวิทยาลยั โดยนําความรูความเขาใจเก่ียวกับการใชงาน Google Application มาใชในการปฏิบตัิงานอยางมี

ประสิทธิภาพ เชน การใชงานระบบจัดเก็บขอมูล การสาํรองขอมูลลงใน Google Drive  

     2. องคความรูท่ีได นําไปสูการแนวปฏิบตัิท่ีดีในการดําเนินงาน ไดแก การลดขั้นตอนการปฏบิัตงิาน การแชรขอมูล และการเรียกใชขอมูลผานระบบ Cloud ทําใหสามารถทํางานไดทุกท่ี 

     3. เกิดวัฒนธรรมในการปฏิบตัิงานของบคุลากร โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุนการดาํเนินงาน  บคุลากรเกิดความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู เกิดการเรียนรูดวยตนเอง

ตลอดเวลา ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และมีความคดิสรางสรรค 
 



เอกสารหมายเลข ๕.๓.๓ 

 

รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 
ระดับคณะ  สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

    องคความรูที่ 1  การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

    องคความรูที่ 2  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 
   คณะวิทยาการจัดการ 

    องคความรูที่ 1  การพัฒนารูปแบบการสอน 

    องคความรูที่ 2  การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย 
   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    องคความรูที่ 1  เทคนิคการจดัการเรียนการสอน 

    องคความรูที่ 2  การทําวิจัยในช้ันเรียน 

   คณะครุศาสตร 

    องคความรูที่ 1  การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนรู จิตปญญาศึกษา 

    องคความรูที่ 2  การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานงานวิจัย 
   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

    องคความรูที่ 1  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน 

    องคความรูที่ 2  การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย 



รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม / โครงการตามแผนการจัดการความรู ประจําปการศึกษา 2559 (รอบ 9 เดือน) 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

องคความรูท่ี 1 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 1 การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

                                                : ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

                                                : ประเด็นยุทธศาสตร 6 การยกระบบริหารจัดการใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : สอดกับทิศทางการดําเนินงาน และแผนงานตามยุทธศาสตรของคณะ และสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : อาจารยนําความรูที่ไดรบัไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดจริง ในปการศึกษา 2559-2560 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงชีค้วามรู 

 
ส.ค. 59 - ประชุมผูท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดประเด็นความรู และกลุมเปาหมาย 

- จัดทําคาํขอตัง้งบประมาณป 2560 
- จัดคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการจัดการความรูปการศึกษา 2559 
- จัดทําแผนการจัดการความรูปการศึกษา 2559 
- ประชมุคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือเสนอพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการจัดการความรู 
ปการศึกษา 2559 
- ประกาศประเด็นการจัดการความรูปการศึกษา 2559 

รองคณบดี 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

พ.ย.-ธ.ค. 59 - สงบคุลากรเขารวมอบรมโครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามกรอบ TQF 
- ทางคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ โครงการสราง
สื่อการสอนดวย Office Mix & Office 365 เพ่ือสรางความรูในการสรางสื่อเทคโนโลยีการจัดการ

รองคณบดี 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
เรียนการสอน โดยเชญิวิทยากรจากภายนอก จํานวน 2 คร้ัง คร้ังท่ี 1 เดือนธันวาคม 2559 และ
คร้ังท่ี 2 เดอืนมกราคม 2560 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

ม.ค.-มี.ค. 60 - สํารวจระดับความรูของอาจารยและประเด็นการจัดการความรูท่ีตองการแลกเปลีย่น ซ่ึงมีอาจารย
ท่ีตองการแลกเปลีย่นความรูดานการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 จํานวน 5 คน 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการการจัดการความรูดานงานการผลิตบัณฑิต โดยจัดใหอาจารยใน
คณะรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู ในประเด็นการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 ของแตละ
บุคคลเพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดีของคณะ ซ่ึงจัดขึ้นในเดือนมีนาคม 2560 มีอาจารยผูสนใจเขารวม
โครงการท้ังหมด 50 คน 

คณะกรรมการฯ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

ม.ค.-เม.ย. 60 - สกัดองคความรูท่ีสามารถนําไปใชประโยชน ได 4 เร่ืองจากผูเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรู คือทักษะ

วิธีการสอนแบบ project base learning การสรางส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนดวย 

Office Mix & Office 365 ประสบการณการจัดการสอนจากรุนพ่ีสูรุนนอง และการจัดการเรียน

การสอนโดยการบูรณาการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

คณะกรรมการ 

5 การเขาถงึความรู 

 

ก.พ.-เม.ย. 60 - เผยแพรองคความรูตางๆ ไวท่ีหนาเว็บไซดของคณะเทคโนโลยกีารเกษตรและเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

คณะกรรมการ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

  มี.ค.-เม.ย.60 - จัดประชุมเสวนากลุมยอยเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู คณะกรรมการ 

7 การเรียนรู 

 

พ.ค.-มิ.ย. 60 - อยูระหวางการสรางแบบสํารวจการนําไปใชประโยชนหรือตอยอดองคความรู คณะกรรมการ 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ส.ค.-ต.ค. 59 - ขอความรวมมือจากบคุลากรในคณะเพ่ือรวมเปนคณะทํางาน KM ซ่ีงไดรับความรวมมือเปน
คณะกรรมการตามคําสั่งท้ังหมด 20 คน 
- มีการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางและชี้แจงสรางความเขาใจ 

คณะกรรมการ 

2 การสื่อสาร 
 

ส.ค.-ต.ค. 59 - มีการจัดประชุมคณะทํางาน KM 
- มีการสื่อสารผานทางไลนและทางอีเมลล 
- มีการสรางหองสนทนาเร่ือง KM ท่ีหนาเว็บไซตคณะ 

คณะกรรมการ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

ส.ค. 59 - มีการจัดทําคาํสัง่ตัง้คณะทํางาน KM 
- มีการแบงปนความรับผดิชอบ 
- มีแลกเปลีย่นประสบการณทํางานในคณะทํางาน 

คณะกรรมการ 

4 การเรียนรู ม.ค.– มี.ค. 60 - ประชมุเพ่ือถายทอดผลสาํเร็จและประโยชนท่ีไดจากการจัดการความรูใหบุคลากรในคณะทราบ คณะกรรมการ 
5 การวัดผล เม.ย.-พ.ค. 60 - มีการประเมินความรูความเขาใจของบคุลากร คณะกรรมการ 
6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 
เม.ย.-ก.ค. 60 - มีกลาวชมเชย และมอบเกียรติบัตรใหบุคลากรท่ีไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดการเรียนการ

สอนในคราวประชุมบุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เม่ือเดือน
มีนาคม 2560 

คณะกรรมการ 

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม : เสวนาเชงิปฏิบัติการ "การแลกเปลีย่นเรียนรูการสอนและการวิจัย" โดย 
1.การจัดการเรียนการสอนเร่ือง project base learning โดย อ.พุทธพร  ไสว และ อ.กฤษณะ รมชยัพฤกษ ไดนําเสนอผลการจัดการเรียนการสอนเร่ือง PBL ท่ีไดรับความรูจากการไปอบรม
ท่ีสหรัฐอเมริกา และไดนํามาทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนจริงในปการศึกษา 2559 และนํามาถายทอดใหกับคณาจารยไดนําไปประยุกตใช 
2.การใช Microsoft office 365 by iphone and Apple TV. โดย อ.นพดล ชุมอินทร ไดนําความรูจากการเขารวมอบรม ซ่ึงคณะไดจัดขึ้นเพ่ือสรางองคความรูใหกับคณาจารยโดยมี
ผูทรงคุณวุฒภิายนอกท่ีเชี่ยวชาญมาใหความรู ซ่ึงอาจารยไดนําองคความรูไปประยุกตใชในการสรางสื่อการสอนท่ีทันสมัยและใชในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนเทคโนโลยี และไดมา
แบงปนความรูและสรางแรงบันดาลใจใหกับคณาจารยทานอ่ืนๆ 
3.การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน โดย อ.รพีพัฒน ม่ันพรม และ ผศ.ดร.ฐิตาภรณ คงดี ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับทุนวิจัย จึงไดมีการบูรณาการระหวางงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 
4.การเรียนการสอนเปนสิง่ทาทายเสมอ โดย ผศ.ดร.ทัศนุพันธุ กุศลสิถตย ซ่ึงเปนอาจารยผูมากประสบการณไดมาแลกเปลีย่นเรียนรูกับคณาจารยรุนใหมถงึประสบการณการสอน ซ่ึงเปน
มุมมองและแงคดิใหกับอาจารยรุนใหมไดเปนอยางด ี

  



องคความรูท่ี 2 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : ศูนยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความสามารถดานงานวิจัยท่ีเปนมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : หนวยงานมีการดําเนินงานวิจัยและรายงานผลการวิจัยของหนวยงาน จํานวน 6 โครงการ 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงชีค้วามรู 

 
ต.ค.-พ.ย. 59 - มีการแลกเปลีย่นเรียนรูท่ีเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัย หรืองานสรางสรรค 

- มีการวางแผนปฏิบตังิานและกระบวนการตดิตาม ประเมินผลงานวิจัยท่ีเพ่ิมขีดความสามารถดาน
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ความรูที่ตองการเพ่ิมเติม 
    1.องคความรูการเขียนโครงรางการวิจัยทีเพ่ิมขดีความสามารถดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
    2.องคความรูการบริหารจัดการงานวิจัยท่ีมีประสิทธิภาพทีเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

คณะกรรมการ
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

ธ.ค. 59 - จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการเขยีนโครงการวิจัยในการเพ่ิมขดีความสามารถดานงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค 
- ประสานงานนักวิชาการของหนวยงานท่ีมีผลงานวิจัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรู(Tacit Knowledge)
การเขียนโครงการวิจัย 
- คณะทํางานวิจัย และงานฝายสนับสนุนรวมคนหาแนวทางการบริหารจัดการในการดาํเนินงาน
วิจัยท่ีมีประสิทธิภาพทีเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- ใหคณาจารยเขยีนและสงโครงการวิจัย เพ่ือการขอรับสนับสนุนทุนวิจัยจากคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และแหลงทุนภายนอก 
 

คณะกรรมการ
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
3 การจัดความรูใหเปนระบบ ม.ค. 60 คณะทํางานรวบรวมความรูท่ีไดจากการแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ มาจัดทําเปนฐานขอมูล 

- จัดทําเอกสารขอมูลความรูและแหลงท่ีมาทุนวิจัย 
- ดําเนินการปรุงปรุงฐานขอมูลวิจัย 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

ก.พ. 60 พิจารณาเน้ือหาความถูกตองขององคความรูเสนอผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ และจัดทําเปนเอกสาร
ขอมูล 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

5 การเขาถงึความรู 

 

เม.ย. 60 นําองคความรูเขาสูระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและรายงานสงสาํนักงานสนับสนุนการจัดการ
ความรู คณะเทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

พ.ค. – มิ.ย. 60 - ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู 
   จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางแหงความสําเสร็จในการบริหารจัดการการดําเนินงานวิจัย
ท่ีเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
- จัดทําคูมือการเขยีนโครงรางการวิจัยและการบริหารจัดการในการดําเนินงานวิจัย 
   ดําเนินการจัดทําคูมือการเขยีนโครงรางการวิจัยและการบริหารจัดการในการดําเนินงานวิจัยเพ่ิม
ขีดความสามารถดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

7 การเรียนรู 

 

ก.ค. 60 จัดทําเร่ืองการเขยีนและการบริหารจัดการในการดาํเนินงานวิจัย (อยูระหวางดําเนินการ) คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

 - ขอความรวมมือจากบคุลากรในคณะเพ่ือรวมเปนคณะทํางาน 
- มีการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตางและชี้แจงสรางความเขาใจ 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

2 การสื่อสาร 
 

 - มีการจัดประชุมคณะทํางาน KM 
- มีการสื่อสารผานทางไลนและทางอีเมล 
- มีการสรางหองสนทนาเร่ือง KM ท่ีหนาเว็บไซตคณะ 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

 1.ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  จัดโครงการแลกเปลีย่นเรียนรูแนวทางแหงความสาํเสร็จในการบริหารจัดการการดําเนินงาน
วิจัยทีเพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
2.จัดทําคูมือการเขยีนโครงรางการวิจัยและการบริหารจัดการในการดําเนินงานวิจัย 
  ดําเนินการจัดทําคูมือการเขียนโครงรางการวิจัยและการบริหารจัดการในการดําเนินงานวิจัย
เพ่ิมขีดความสามารถดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คณะกรรม
ศูนยวิจัยและ
พัฒนาเทคโนโลย ี

4 การเรียนรู 
 

ก.ค. 60 จัดทําเร่ืองการเขยีนและการบริหารจัดการในการดาํเนินงานวิจัย (อยูระหวางดําเนินการ)  

5 การวัดผล 
 

ส.ค.60 การวัดและประเมินผลการดําเนินการโครงการวิจัยแลวเสร็จไดตามตัวชี้วัด 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 
 

ก.ย. 60 การมอบเกียรตบิัตรแกบุลากรท่ีมาแลกเปลีย่นเรียนรู 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

 

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม : เสวนาเชงิปฏิบัติการ "การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล" โดย 
1. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล โดย อ.ปยลาภ มานะกิจ และ ดร.ชัยธร ไดนําเสนอผลการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากลท่ีไดรับ
ความรูจากการประสบการณการทํางานวิจัยและการตีพิมพวารสารในตางประเทศ  
2. การบูรณาการงานวิจัยกับการเรียนการสอน โดย อ.รพีพัฒน ม่ันพรม และ ผศ.ดร.ฐิตาภรณ คงดี ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับทุนวิจัย จึงไดมีการบูรณาการระหวางงานวิจัยและการจัดการเรียนการสอน 

  



องคความรูท่ี 3 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนารปูแบบการสอน 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะวิทยาการจัดการ 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 1 การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อใหอาจารยผูสอนไดรับความรูดานรปูแบบการสอนทีห่ลากหลาย สอดกับทิศทางการดําเนินงานและแผนงานตามยุทธศาสตรของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน ไมนอยกวารอยละ 75 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
 

พ.ย. 59 คณะกรรมการจัดการความรู ประชุมระดมสมองในกลุมผูรับผิดชอบ คดัเลือกองคความรูท่ีนํามา
เปนตัวอยาง เร่ืองเทคนิคการสอน  

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

พ.ย.-ธ.ค. 59 คณะกรรมการจัดการความรู รวมกันสืบหาองคความรูดานรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายและ
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ อยางนอย 1 ทาน ตอ 1 องคความรู เพ่ือเปนวิทยากรใหความรูดานเทคนิคการ
สอนแกอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

พ.ย.59-ม.ค.60 ดําเนินการประชุมคณะผูบริหารและผูเก่ียวของ เพ่ือจัดทําหัวขอการจัดการความรูท่ีสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน การพัฒนาเทคนิคการสอนของอาจารยภายในคณะใหเปนระบบ  

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

ม.ค.-มี.ค.60 คณะกรรมการจัดการความรู พิจารณากลั่นกรององคความรูและคัดเลือกตัวบคุคลท่ีจะเปนวิทยากร 

ทําการสรุปองคความรูเปนเอกสารประกอบการจัดกิจกรรม  อยางนอย 1 องคความรู ตอ 1 ทาน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

5 การเขาถงึความรู 

 

ก.พ.-เม.ย. 60 นําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเผยแพรโดยการจัดพิมพเปนเอกสารแจกใหอาจารยกอนการเขา
รวมกิจกรรม เพ่ือใหศึกษาทําความเขาใจองคความรูกอนการเขารวมกิจกรรม  

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

เม.ย.-มิ.ย. 60 - ดําเนินกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ดานการเรียนการสอน เก่ียวกบรูปแบบการสอนดวย

เทคนิค Active Learning ของวิทยากรแตละทาน มาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน ผลการ

คณะกรรมการ

จัดการความรู 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
จัดการเรียนการสอนดวยเทคนิค Active Learning ทําใหอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ 75 

ไดรับความรูและประสบการณเพ่ิมเติม อันจะนําไปประยุกตใชในการทํางาน 

- กิจกรรมอบรมอาจารยท่ีปรึกษา (ยังไมไดดําเนินการ) 

- กิจกรรการอบรมเชงิปฏบิัติการ การเขยีนผลงานทางวิชาการ (ยังไมไดดําเนินการ) 

7 การเรียนรู 

 

พ.ค.-ส.ค. 60 อาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 

ซ่ึงสงผลใหไดรับคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการสอน รอยละ 3.51 ขึ้นไป 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ม.ค.- มี.ค. 60 จัดหาแหลงแลกเปลีย่นประสบการณหรือจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูดานการเรียนการสอน

ใหกับอาจารย เพ่ือปรับเปลีย่นพฤติกรรมการสอนและรูปแบบการเรียนใหมีความหลากหลาย 

อยางนอย 1 กิจกรรมตอปการศึกษา 

คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร ก.พ.- มี.ค. 60 มีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการเรียนการสอนผานชองทาง

ดังตอไปน้ี 

1. จัดสงหนังสือแจงการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

2. ปายประชาสัมพันธเชิญชวนใหเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

3. แจงตอหัวหนาสาขาวิชาใหประชาสัมพันธเชญิชวนอาจารยในสาขาวิชาเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

4. ประชาสัมพันธผานสื่อสังคมออนไลนของคณะเพ่ือใหอาจารยแตละสาขาวิชาไดเขารวมไม

นอยกวาสาขาวิชาละ 3 คน 

เจาหนาท่ีธุรการ

คณะ เจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธ

คณะ 

 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 กระบวนการและเคร่ืองมือ มี.ค. – เม.ย. 60 จัดทําเอกสารรูปแบบองคความรู เพ่ือนําไปเผยแพรใหผูท่ีสนใจและผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาถงึ

โดยงาย โดยการประชาสัมพันธผานเว็บไซตหรือบอรดประชาสัมพันธรวมถึงจดหมายขาวของ

คณะ อยางนอย 1 ชองทาง 

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะเจาหนาท่ี

ประชาสัมพันธ

คณะ 

4 การเรียนรู เม.ย.-มิ.ย. 60 อาจารยไดเรียนรูเทคนิคการสอนท่ีหลากหลายจากการเผยแพรองคความรูดานการสอนของ

วิทยากรแตละทานใหอาจารยในคณะไดแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกันทําใหเกิดเปนแนวปฏบิัติท่ีดี 

อยางนอย 1 เทคนิคการสอน  

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะ 

5 การวัดผล ก.ค.-ส.ค. 60 คณะกรรมการจัดการความรู ทําการสํารวจเพ่ือตดิตามผลการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 

จากผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 75 ไดนําความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะ 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล ภายใน ก.ย. 60 คณะกรรมการจัดการความรู คดัเลือกอาจารยดเีดนเพ่ือรับรางวัล อยางนอย 1 รางวัล รองคณบดีฝาย

วิชาการ/

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะ 
 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การพัฒนารูปแบบการสอน 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
1. รูปแบบการสอนดวยเทคนิค Active learning ของวิทยากรแตละทาน 
2. ข้ันตอนการนําเทคนิค Active learning มาปรบัใชในการจัดการเรียนการสอน  
3. ผลการจัดการเรียนการสอน ดวยเทคนิค Active learning 

  



องคความรูท่ี 4 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ช่ือองคความรู : การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย 

หนวยงานผูรบัผิดชอบองคความรู : คณะกรรมการ KM คณะวิทยาการจัดการ 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

เหตุผลที่เลือกองคความรู : เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของอาจารยดานการวิจัย ท่ีสอดกับทิศทางการดาํเนินงาน แผนงานตามยุทธศาสตรของคณะ และสนับสนุนการดําเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ : มีงานวิจัยอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดในปการศึกษา 2559 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
-  ประชุมระดมสมองในกลุม

ผูรับผิดชอบคัดเลือกองคความรูท่ี
นํามาเปนตัวอยาง 

พ.ย. 59 – ม.ค. 
60 

ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูระดมสมองในกลุมผูรับผดิชอบคัดเลือกองคความรูท่ีนํามาเปน
ตัวอยางเร่ืองการวิจัย อยางนอย 1 ตัวอยาง เพ่ือพัฒนางานวิจัยของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการ 
จัดการความรูของ
คณะ 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
-  รวบรวมโครงการใหความรูและ

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

ม.ค.- ก.พ.60 คณะกรรมการจัดการความรูรวมกันสืบหาขอมูลองคความรูดานการวิจัยและรายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
อยางนอย 1 ทาน เพ่ือเปนวิทยากรมาใหความรูดานการวิจัยของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการ 
จัดการความรูของ
คณะ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
-  ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือจัดหัวขอฝกอบรม 

ก.พ. - มี.ค. 60 คณะกรรมการจัดการความรู ดําเนินการจัดประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ  จัดทําหัวขอการ
จัดการองคความรูใหเปนระบบ อยางนอย 1 องคความรู  

คณะกรรมการ 
จัดการความรูของ
คณะ 

4 การบงชีค้วามรู 
-  ประชุมระดมสมองในกลุม

ผูรับผิดชอบคัดเลือกองคความรูท่ี
นํามาเปนตัวอยาง 

 

พ.ย. 59 – ม.ค. 
60 

ประชมุคณะกรรมการจัดการความรูระดมสมองในกลุมผูรับผดิชอบคัดเลือกองคความรูท่ีนํามาเปน
ตัวอยางเร่ืองการวิจัย อยางนอย 1 ตัวอยาง เพ่ือพัฒนางานวิจัยของอาจารยคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการ 
จัดการความรูของ
คณะ 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
5 การเขาถงึความรู 

-  การนําเอกสารการอบรมมาเผยแพร

โดยการจัดพิมพเปนเอกสารแจกให

อาจารยกอนการเขารวม

ประชุมสัมมนา 

ก.พ. – เม.ย. 

60 

คณะกรรมการจัดการความรูนําเอกสารประกอบการจัดกิจกรรมเผยแพรโดยการจัดพิมพเปน
เอกสารแจกใหอาจารยกอนการเขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือใหศึกษาทําความเขาใจองคความรูดาน
การวิจัยกอนการเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 องคความรู 

คณะผูบริหาร และ

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

- จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูคณะ

วิทยาการจัดการ 

เม.ย. – มิ.ย. 

60 

คณะไดจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู ดานการวิจัย เก่ียวกับแนวคิดในการศึกษาขอมูลเพ่ือ
พัฒนางานวิจัย วิธีการเขียนขอเสนองานวิจัยใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเสนอขอทุนวิจัย เทคนิคการ
พัฒนางานวิจัย ขั้นตอนการเขียนบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ และ
แหลงทุนตาง ๆ ทําใหอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรม รอยละ 75 ไดรับความรูและประสบการณเพ่ิมเติม 
และนําไปประยุกตใชในการวิจัยไดเปนอยางด ีอยางนอย 1 องคความรู 

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะ 

7 การเรียนรู 

-  มีการนําองคความรูท่ีไดรับมาใชใน

งานวิจัย 

มิ.ย. – ก.ย. 60 อาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมสามารถนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในงานวิจัยของตนเอง ซ่ึงสงผลให
คณะมีจํานวนผลงานวิจัยอยางนอยรอยละ 10 ของจํานวนอาจารยท้ังหมดในปการศึกษา 2559  

คณะกรรมการ 

จัดการความรูของ

คณะ 

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 
พ.ย. 59 - ม.ค. 60 ไดดําเนินการจัดหาแหลงแลกเปลีย่นประสบการณหรือจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูดานวิจัย

ใหกับอาจารย อยางนอย 1 กิจกรรมตอปการศึกษา 
คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร 
 

ธ.ค. 59 – ก.พ. 60 มีการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมดานวิจัยผานชองทางดงัตอไปน้ี 
1.  จัดสงหนังสือแจงการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
2.  ปายประชาสัมพันธเชญิชวนใหเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
3.  แจงตอหัวหนาสาขาวิชาใหประชาสัมพันธเชญิชวนอาจารยในสาขาวิชาเขารวมโครงการ/

กิจกรรม 
4.  ประชาสัมพันธผานสื่อสงัคมออนไลนของคณะ 
เพ่ือใหอาจารยแตละสาขาวิชาไดเขารวมไมนอยกวาสาขาวิชาละ 3 ทาน 

คณะผูบริหาร
ธุรการคณะ 

  



 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 

 
ม.ค. - มี.ค. 60 จัดทําเอกสารรูปแบบองคความรู เพ่ือนําไปเผยแพรใหผูท่ีสนใจและผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาถงึ

โดยงาย โดยการประชาสัมพันธผานเว็บไซตหรือบอรดประชาสัมพันธรวมถึงจดหมายขาวของ
คณะ อยางนอย 1 ชองทาง 

คณะกรรมการ 
จัดการความรู/
เจาหนาท่ีประชา 
สัมพันธคณะ 

4 การเรียนรู มี.ค. – มิ.ย. 60 อาจารยมีการเผยแพรผลงานวิจัยโดยเขยีนเปนบทความงานวิจัยท่ีไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรู
รวมกันทําใหเกิดเปนแนวปฏิบตัิท่ีดี อยางนอย 1 แนวทาง 

คณะกรรมการ 
จัดการความรู 

5 การวัดผล มิ.ย. – ส.ค. 60 คณะกรรมการจัดการความรู ไดทําการสํารวจเพ่ือติดตามผลการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู 
จากผูเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวารอยละ 75 ไดนําความรูไปใชในการวิจัยของตนเอง 

คณะกรรมการ 
จัดการความรู 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 
 

ภายใน ก.ย. 60 คณะกรรมการจัดการความรูไดจัดใหมีการคัดเลือกอาจารยเพ่ือรับรางวัลนักวิจัยดีเดน จํานวน 
1 ทาน 

รองคณบดีฝาย
วิชาการ/
คณะกรรมการ 
จัดการความรู 

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
1. แนวคิดในการศึกษาขอมูลเพ่ือพัฒนางานวิจัย 
2. วิธีการเขียนขอเสนองานวิจัยใหมีประสิทธิภาพเพ่ือเสนอขอทุนวิจัย 
3. เทคนิคการพัฒนางานวิจัย 
4. ขั้นตอนการเขียนบทความวิจัย เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติ และนานาชาต ิ
5. แหลงทุนตาง ๆ 

  



องคความรูท่ี 5 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 1 การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : 1. ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

                             2. ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิอยางนอย 5 ดาน 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 

ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
1 การบงชีค้วามรู 

 
พ.ย. 59 1.จัดตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูภายในองคกร  
3. กําหนดประเด็นความรูจากประเด็นยุทธศาสตรและปญหาขององคกร 

คณะกรรมการ 
จัดการความรู 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

พ.ย. 59 
 
 

ธ.ค. 59 
 

1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร เพ่ือรวบรวมขอมูลบุคลากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษา 
2. ใหบคุลากรผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 
3. จัดสัมมนาเชงิปฏบิัติการเร่ือง “Problem-Based Teaching in 21st Century” 
 

ธุรการคณะ/
อาจารยท่ีเขารวม
การจัดการความรู/
คณะกรรมการ
จัดการความรู
ภายในองคกร 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

เม.ย. 60 คณะกรรมการนําขอมูลท่ีไดจากการสรางและแสวงหาความรูนํามาจัดทําใหเปนระบบโดยการจัดทํา
เปนวารสารการจัดการความรูและเผยแพรผานเว็บไซต 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
เจาหนาท่ี
คอมพิวเตอรคณะ 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

พ.ค. 60 
 

อยูระหวางดําเนินการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูสอนท่ีมีตอการใชเทคนิค PBL ในการ

จัดการเรียนการสอน และแบบประเมินการนําไปใชประโยชนกิจกรรมการจัดการความรู คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค 

คณะกรรมการ

จัดการความรู

ภายในองคกร 

5 การเขาถงึความรู 

 

พ.ค. 60 อยูระหวางการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบคุลากรท่ีมีตอการจัดการความรูภายในองคกร คณะกรรมการ
จัดการความรู
ภายในองคกร 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

ก.ค. 60 ยังไมไดดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู
ภายในองคกร 

7 การเรียนรู 

 

ก.ค. – ส.ค.60 ยังไมไดดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู
ภายในองคกร 

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

พ.ย. 59 

 

1. จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูภายในองคกร  

3. กําหนดประเด็นความรูจากประเด็นยุทธศาสตรและปญหาขององคกร 

คณะกรรมการ

จัดการความรู  

2 การสือ่สาร 
 

ธ.ค. 59 

 

1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อรวบรวมขอมูลบุคลากรที่มีความ

เช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษา 

2. ใหบุคลากรผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 

3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Problem-Based Teaching in 21st Century” 

ธุรการคณะ/

อาจารยที่เขารวม

การจัดการความรู/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 
  



 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 

 
เม.ย. 60 

 

คณะกรรมการนําขอมูลที่ไดจากการสรางและแสวงหาความรูนํามาจัดทําใหเปนระบบโดยการจัดทํา

เปนวารสารการจัดการความรูและเผยแพรผานเว็บไซต 

คณะกรรมการ

จัดการความรู/

เจาหนาที่

คอมพิวเตอรคณะ 

4 การเรียนรู พ.ค. 60 

 

อยูระหวางการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการจัดการความรูภายในองคกร 

 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

5 การวัดผล พ.ค. 60 

 

อยูระหวางดําเนินการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูสอนที่มีตอการใชเทคนิค PBL ในการ

จัดการเรียนการสอน และแบบประเมินการนําไปใชประโยชนกิจกรรมการจัดการความรู คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 
 

ภายใน ก.ย. 60 ยังไมไดดําเนินการ รองคณบดีฝาย

วิชาการ/รองคณบดี

ฝายบริหาร/ 
 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 

ช่ือองคความรู : เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Teaching in 21st Century 

  



องคความรูท่ี 6 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การทําวิจัยในช้ันเรียน 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 1 การยกคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อสงเสริมคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : 1. ความพึงพอใจของผูเรียนทีม่ีตอรปูแบบการจัดการเรยีนการสอน 

                           2. ผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอยางนอย 5 ดาน 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
 

พ.ย. 59 
 

1.จัดตัง้คณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร 
2. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูภายในองคกร  
3. กําหนดประเด็นความรูจากประเด็นยุทธศาสตรและปญหาขององคกร 

คณะกรรมการ
จัดการความรู  

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

พ.ย. 59 
 
 

ธ.ค. 59 
 

1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร เพ่ือรวบรวมขอมูลบุคลากรท่ีมีความ
เชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษา 
2. ใหบคุลากรผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 
3. จัดสัมมนาเชงิปฏบิัติการเร่ือง “Problem-Based Teaching in 21st Century” 
 

ธุรการคณะ/
อาจารยท่ีเขารวม
การจัดการความรู/
คณะกรรมการ
จัดการความรู 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

เม.ย. 60 
 

คณะกรรมการนําขอมูลท่ีไดจากการสรางและแสวงหาความรูนํามาจัดทําใหเปนระบบโดยการจัดทํา
เปนวารสารการจัดการความรูและเผยแพรผานเว็บไซต 

คณะกรรมการ
จัดการความรู/
เจาหนาท่ี
คอมพิวเตอรคณะ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

 

พ.ค. 60 
 

อยูระหวางดําเนินการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูสอนท่ีมีตอการใชเทคนิค PBL ในการ
จัดการเรียนการสอน และแบบประเมินการนําไปใชประโยชนกิจกรรมการจัดการความรู คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีมหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค   

คณะกรรมการ
จัดการความรู 



ลําดับ กิจกรรม (ระบุรายละเอียด) ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน (ระบุการดาํเนินงาน) ผูรับผิดชอบ 
5 การเขาถงึความรู 

 

พ.ค. 60 อยูระหวางการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบคุลากรท่ีมีตอการจัดการความรูภายในองคกร 
 

คณะกรรมการ
จัดการความรู 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 

 

ก.ค. 60 ยังไมไดดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู 

7 การเรียนรู 

 

ก.ค. – ส.ค.60 ยังไมไดดําเนินการ คณะกรรมการ
จัดการความรู 

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

พ.ย. 59 

 

1. จัดตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร 

2. ประชุมคณะกรรมการจัดการความรูภายในองคกร  

3. กําหนดประเด็นความรูจากประเด็นยุทธศาสตรและปญหาขององคกร 

คณะกรรมการ

จัดการความรู  

2 การสื่อสาร 
 

ธ.ค. 59 

 

1. ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูภายในองคกร เพื่อรวบรวมขอมูลบุคลากรที่มีความ

เช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษา 

2. ใหบุคลากรผูเช่ียวชาญดานวิทยาศาสตรศึกษาพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบ PBL 

3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Problem-Based Teaching in 21st Century” 

ธุรการคณะ/

อาจารยที่เขารวม

การจัดการความรู/

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

เม.ย. 60 

 

คณะกรรมการนําขอมูลที่ไดจากการสรางและแสวงหาความรูนํามาจัดทําใหเปนระบบโดยการจัดทํา

เปนวารสารการจัดการความรูและเผยแพรผานเว็บไซต 

คณะกรรมการ

จัดการความรู/

เจาหนาที่

คอมพิวเตอรคณะ 
  



 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
4 การเรียนรู พ.ค. 60 

 

อยูระหวางการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการจัดการความรูภายในองคกร 

 

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

5 การวัดผล พ.ค. 60 

 

อยูระหวางดําเนินการตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูสอนที่มีตอการใชเทคนิค PBL ในการ

จัดการเรียนการสอน และแบบประเมินการนําไปใชประโยชนกิจกรรมการจัดการความรู คณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   

คณะกรรมการ

จัดการความรู 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 
 

ภายใน ก.ย. 60 ยังไมไดดําเนินการ รองคณบดีฝาย

วิชาการ/รองคณบดี

ฝายบริหาร/ 
 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การทําวิจัยในชั้นเรียน 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
อาจารยผูสอน ไดรับการพัฒนาเทคนิคและขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนโดยจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning (PBL) 

  



องคความรูท่ี 7 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการจัดการเรียนรู จิตปญญาศึกษา 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะครุศาสตร 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 พัฒนาศักยภาพอาจารย ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพมาตรฐานสูสากล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อสงเสริมและพฒันาศักยภาพคณาจารยดานการจัดการเรียนรู 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มอีาจารยอยางนอยรอยละ 10 ของจาํนวนอาจารยทัง้หมดในปการศึกษา 2560 สามารถนําจิตปญญาศึกษาไปใชในกระบวนการจัดการเรียนรูได 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
- ประชุมระดมสมองในกลุม
ผูรับผิดชอบคัดเลือกองคความรูท่ีนํามา
เปนตัวอยาง 

ก.ค. คณะกรรมการจัดการความรู จัดใหมีการประชุมระดมสมองในกลุมผูรับผิดชอบเพ่ือคดัเลือกองค
ความรูท่ีจะนํามาใชเปนตัวอยาง องคความรูท่ีไดรับการคดัเลือกคือ “การจัดการเรียนรู จิตปญญา
ศึกษา” 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- อบรมโครงการตางๆ รวมกับกลุม
มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 8 
สถาบัน 

ส.ค.– ม.ค. 60 ดวยกลุมมหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 8 สถาบัน จัดโครงการเพราะพันธุปญญา โดยบูรณาการ 
การจัดการเรียนรูจิตปญญาศึกษา ซ่ึงเปนรูปแบบการเรียนรูท่ีมุงสรางความสุขและปญญาไปพรอม
กัน เนนความสําคัญทีเด็กใหเรียนอยางมีความสุข  เกิดความรักในความรู มีองคประกอบสําคญั 4 
ประการ  
   องคประกอบท่ี 1 มโนทัศนท่ีจะตองเรียน มโนทัศน 
   องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรู 
   องคประกอบท่ี 3 การประเมินภาพการเรียนรู 
   องคประกอบท่ี 4 หนวยเวลากํากับการเรียนรู 
การเรียนการสอนแบบจิตปญญาเปนการสอนท่ีมุงเนนพัฒนาการเรียนรูทางดานปญญาการคนพบ
ดวยตนเอง เกิดความงอกงามทางดานพุทธิปญญาท่ีคํานึงถึงจิตใจและความแตกตางของผูเรียน โดย
มีกิจกรรมการเรียนรูท่ีเด็กไดลงมือปฏิบัติทางดานความคดิ ผูเรียนมีการแสดงออกเรียนรูแบบ
รวมมือ คนพบขอความรูดวยตนเองและเห็นความกาวหนาของตนเองโดยการประเมินเปนระยะท้ัง
กิจกรรมการเรียนการสอนและผลจากกิจกรรมการเรียนรู 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 



ลําดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
3 การจัดความรูใหเปนระบบ โดยประชุม

ตัวแทนอาจารยท่ีไดรวมอบรมโครงการ
ตางๆ กับกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 8 สถาบัน 

ม.ค. 60 ประชุมตัวแทนอาจารยท่ีไดรวมอบรมโครงการตาง  ๆรวมกับกลุมมหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 8 
สถาบัน โดยรวมกันจัดทําหัวขอความรู ความเขาใจ การจัดการเรียนรู จิตปญญาศึกษา และและ
ตัวอยางกิจกรรมจิตปญญาศกึษา เพ่ือใชในการถายทอดความรูสูกลุมคณาจารย และเตรียมความพรอม
การกระบวนการจิตปญญาศึกษาลงสูนักศึกษากลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 
- ประชุมตัวแทนอาจารยท่ีไดรวมอบรม
โครงการตางๆ รวมกับกลุม
มหาวิทยาลัยราชภฏัภาคเหนือ 8 
สถาบัน เพ่ือกําหนดวิทยากรในหัวขอ
ตาง และกิจกรรมท่ีจะใชในการ
แลกเปลีย่นเรียนรู  

ม.ค. 60 จากการประชุมเพ่ือกําหนดวิทยากร โดยท่ีประชุมไดพิจารณาหัวขอตอไปน้ีเพ่ือใหกิจกรรมเกิดผลดี
มากท่ีสุดคือ  
1. มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการตามวัย การสอนแบบจิตปญญาสามารถใชสอนไดท้ังเด็กและผูใหญ 
โดยครูตองรูจักผูเรียน ตั้งแตอายุ ระดับการศึกษา ความรู ประสบการณ หนาท่ีการงาน วัฒนธรรม
ความเชื่อและความตองการเรียนของผูเรียน ถาเปนการสอนปฐมวัย ครูตองรูพัฒนาการของเด็ก 
วุฒิภาวะของเด็ก ซ่ึงการรูภูมิหลังของผูเรียนจะชวยใหครูรูขอบเขตความลึกของเน้ือหา การ
เชื่อมตอเน้ือหากับประสบการณเดิมท่ีจะนํามาใชสอนสามารถออกแบบการสอนได 
2. มีความเชื่อในปรัชญาการศึกษาพิพัฒนิยม การสอนแบบจิตปญญามีความเชื่อวาการสอนเนนเดก็
เปนศนูยกลางไมใชการใหเด็กเรียนอิสระ แตเปนการเรียนรูจากประสบการณ การลงมือปฏิบัติท่ี
เปนความสุขและเรียนรูดวยตนเอง 
3. มีความคิดสรางสรรคและสนุกท่ีจะสรางกิจกรรมการสอนใหผูเรียนรูอยางฉลาด ท้ังปญญาและ
อารมณพรอมเสมอท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองใหเปนผูสอนท่ีมีประสิทธิภาพพรอมรับ
ตําหนิและแกไขในทันที 
4. มีความอดทนและไมทอแทตอการปรับกิจกรรมใหตูงใจผูเรียนไปสูจุดประสงคของการสอนใหได 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

5 การเขาถงึความรู โดยนําเอกสารการ
อบรมมาเผยแพรโดยการจัดพิมพเปน
เอกสารแจกใหอาจารยและนักศึกษา
กลุมเปาหมาย 

ก.พ.-มี.ค. 60 คณะกรรมการการจัดการความรูไดนําเอกสารการอบรมมาเผยแพร โดยการจัดพิมพเปนเอกสาร
แจกใหอาจารยและนักศึกษากลุมเปาหมาย 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูโดยจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ังอาจารย 
และนักศึกษากลุมเปาหมาย เร่ือง 
  1. ความหมายของการสอนแบบจิต
ปญญา 

มี.ค. 60 ดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดงัน้ี 
   1. ความหมายของการสอนแบบจิตปญญา 
   2. แนวคดิและทฤษฏพ้ืีนฐานของจิตปญญา 
   3. องคประกอบของการเรียนรูแบบจิตปญญา 
   4. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบจิตปญญา 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ  



ลําดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
  2. แนวคิดและทฤษฏพ้ืีนฐานของจิต
ปญญา 
  3. องคประกอบของการเรียนรูแบบจิต
ปญญา 
  4. กระบวนการจัดการเรียนรูแบบจิต
ปญญา 
  5. คุณสมบัตผิูสอนแบบจิตปญญา 
  6. เปาหมายการสอนแบบจิตปญญา 

   5. คุณสมบตัิผูสอนแบบจิตปญญา 
   6. เปาหมายการสอนแบบจิตปญญา 

7 การเรียนรู 
- มีการนําองคความรูท่ีไดรับประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน และใช
กิจกรรมในกลุมนักศึกษา  

เม.ย.-ก.ย.60 เปาหมายการสอนแบบจิตปญญา คือการสอนแบบจิตปญญามุงใหครูผูสอนผูเรียนใหคนพบความรู
ตามมโนทัศนท่ีครูจัดเปนหนวยการสอน โดยการใชหลักทฤษฎีการเรียนรูของพิอาเจทและการ
เรียนรูดวยการคนพบของบรูเนอร โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมโนทัศนจาก
กิจกรรมการสอนดวยการลงมือปฏิบตัิการและคิดดวยตนเอง เกิดการเรียนรูสิง่ใหมดวยกิจกรรม
การสอนท่ีสานประสบการณท่ีเคยมีประกอบกับการไดความรูใหมเพ่ิมขึ้นดวย การเพ่ิมพูนปญญา
สรางเจตคติท่ีดี และมีทักษะการเรียนรูเพ่ิมขึ้น ผลของการสอนตองทําใหผูเรียนเกิดความตองการ
เรียนจากกิจกรรม ลงมือปฏิบตัิและคิดซ่ึงเปนสิง่จูงใจภายในมากกวาการจูงใจภายนอกดวยสิง่ของ
และรางวัล 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ  

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

ส.ค.– ม.ค. 60 จัดหาแหลงแลกเปลีย่นประสบการณ ผานชองทางตาง ๆ  ไดแก  

  1. เครือขายกลุมมหาวิทยาลยัราชภัฏภาคเหนือ 8 สถาบัน 

  2. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานจิตปญญาศึกษาใหกับอาจารยท่ีสนใจ และนักศึกษา

กลุมเปาหมาย 

  3. จัดสงคณาจารยและนักศึกษากลุมเปาหมายเขารวมกิจกรรมดานจิตปญญาศึกษา 

คณะผูบริหาร 

 



ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2 การสื่อสาร ก.พ.-มี.ค. 60 คณะกรรมการการจัดการความรูไดนําเอกสารการอบรมมาเผยแพร โดยการจัดพิมพเปน

เอกสารแจกใหอาจารยและนักศึกษากลุมเปาหมายดังน้ี 
  1. จัดสงหนังสือแจงการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
  2. จัดสงเอกสารประชาสัมพันธ 
  3. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของคณะ 

คณะกรรมการ 

KM 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ มี.ค.60-พ.ค. 60 จัดทําเอกสารรูปแบบองคความรูท่ีมีคุณคา เพ่ือนําไปเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ

สามารถเขาถงึโดยงาย โดยประชาสัมพันธผานเว็บไซต หรือบอรดประชาสัมพันธ รวมถึง

จดหมายขาวของคณะ และสงเสริมใหคณาจารยผูเขารวมโครงการนําองคความรู ผานบทความ

วิชาการ   

คณะกรรมการ 

KM 

4 การเรียนรู มี.ค.60 - พ.ค. 60 มีการนําองคความรูท่ีไดรับประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน และใชกิจกรรมในกลุม
นักศึกษา เพ่ือใหผูท่ีสนใจไดเขาใจ ในหัวขอเร่ือง ความหมายของการสอนแบบจิตปญญา
แนวคิดและทฤษฏีพ้ืนฐานของจิตปญญา องคประกอบของการเรียนรูแบบจิตปญญา
กระบวนการจัดการเรียนรูแบบจิตปญญา คุณสมบตัิผูสอนแบบจิตปญญา และเปาหมายการ
สอนแบบจิตปญญา 

คณะกรรมการ 

KM 

5 การวัดผล เม.ย.60-ส.ค.60 อาจารยท่ีเขารวมโครงการสามารถนําความดานการจัดการเรียนรูจิตปญญาศึกษาไปใชในการ

จัดการจัดเรียนรูในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ วัดผลโดยการประเมินการสอนโดย

นักศึกษาในปการศึกษา 2559 และนักศึกษากลุมตัวอยางสามารถนําความดานการจัดการ

เรียนรูจิตปญญาศึกษาไปใชในการจัดการจัดเรียนรูในหองเรียน ในปการศึกษา 2560 ได   

คณะกรรมการ 

KM 

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล พ.ย.60-ม.ค.61 -  
 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
1. ความเขาใจในกระบวนการจัดการเรียนรูแบบจิตปญญาศึกษา 
2. ตัวอยางกิจกรรมตามแนวการจัดการเรียนรูแบบจิตปญญาศึกษา  
3. การนําการจัดการเรียนรูแบบจิตปญญาศึกษา ลงสูหองเรียน 

  



องคความรูท่ี 8 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานงานวิจัย 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะครุศาสตร 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางความรูและนวัตกรรม ใหสามารถตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ นําไปใชประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อสงเสริมและพฒันาศักยภาพคณาจารย ดานงานวิจัย 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีงานวิจัยอยางนอยรอยละ 10 ของจาํนวนอาจารยทัง้หมดในปการศึกษา 2560 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
- ประชุมระดมสมองในกลุม
ผูรับผิดชอบคัดเลือกองคความรูท่ีนํามา
เปนตัวอยาง 

ม.ค.–ก.พ.60 คณะกรรมการจัดการความรู จัดใหมีการประชุมระดมสมองในกลุมผูรับผิดชอบเพ่ือคดัเลือกองค
ความรูท่ีจะนํามาใชเปนตัวอยาง องคความรูท่ีไดรับการคดัเลือกคือ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
และเทคนิคการเขยีนบทความวิจัย 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

2 การสรางและแสวงหาความรู 
- รวบรวมโครงการใหความรูและ
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 

ม.ค.–ก.พ.60 คณะกรรมการการจัดการความรูไดดําเนินการจัดรวบรวมจํานวนโครงการใหความรูของอาจารย 
และสํารวจรายชื่อผูเชีย่วชาญ ท่ีเก่ียวของกับประเด็นความรูท่ี คณาจารยภายในคณะท่ีมีตองการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน ภายใตหัวขอ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย และเทคนิคการ
เขียนบทความวิจัย” 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
- ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
จัดหัวขอฝกอบรม 
 

ก.พ. 60 ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ รวมกันจัดทําหัวขอการฝกอบรม ท่ีมีเน้ือหาเก่ียวของกับการ
พัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย และการเขยีนบทความวิจัย จากการประชุมดงักลาว โดยมี
โครงการฝกอบรม คือ “การพัฒนาศักยภาพนักวิจัย สูการเปนนักวิจัยมืออาชีพ” ภายใตหัวขอ “ครุ
ศาสตรวิจัยในศตวรรษท่ี 21” 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 

- ประชุมกําหนดตัวบุคคลท่ีจะเปน

วิทยากรและจัดเตรียมเอกสารการ

ประชุมสัมมนา 

ก.พ.–มี.ค. 60 ประชุมเพ่ือกําหนดวิทยากร โดยท่ีประชุมคดัเลือกวิทยากรผูทรงคุณวุฒ ิมาทําการถายทอดความรู 
แนวทาง และประสบการณ ของการจัดทําผลงานวิจัย และการเขียนบทความจากงานวิจัย คือ รอง
ศาสตราจารย ดร. วารีรัตน แกวอุไร และรองศาสตราจารย ดร.เทียมจันทรพานิชผลินไชย คณะ
ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลยันเรศวร  

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  



ลําดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน  ผูรับผิดชอบ 
5 การเขาถงึความรู 

- การนําเอกสารการอบรมมาเผยแพร

โดยการจัดพิมพเปนเอกสารแจกให

อาจารยกอนการเขารวมประชุมสัมมนา 

ก.พ.-มี.ค. 60 คณะกรรมการการจัดการความรูไดนําเอกสารการอบรมมาเผยแพร โดยการจัดพิมพเปนเอกสาร
แจกใหอาจารยกอนการเขารวมประชุมสัมมนาเพ่ือใหศึกษาทําความเขาใจกอนการ อบรมสัมมนา 
พรอมประชาสัมพันธไวทีจุดเซนตชื่อของคณะครุศาสตร 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูโดยจัด
ประชุมแลกเปลีย่นเรียนรูเร่ือง 
1.  การพัฒนาโจทยวิจัย 
2.  การเขยีนเคาโครงงานวิจัย 
3.  การเขยีนบทความ 

มี.ค. 60 ดําเนินการจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ดงัน้ี 
1. ครุศาสตรวิจัยในศตวรรษท่ี 21 
2. บทบาทของอาจารยในการสอน 
3. เทคนิคการสรางโจทยวิจัยใหไดทุนวิจัย 
4.  เทคนิคการเขยีนเคาโครงวิจัย 
5. การเขียนบทความวิจัย 
6. อาจารยผูเขารวมการแลกเปลีย่นเรียนรู นําความรูท่ีไดมาใชในการจัดทําผลงานวิจัย เพ่ือขอ
กําหนดตาํแหนงทางวิชาการ หรือการจัดทําผลงานวิจัยเพ่ือบูรณาการเขากับการเรียนการสอน 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

7 การเรียนรู 

- มีการนําองคความรูท่ีไดรับประยุกตใช

ในการวิจัย 

เม.ย.-ก.ย.60 อาจารยผูสอนมีการนําองคความรูท่ีไดรับจากการแลกเปลีย่นเรียนรูมาใชในการพัฒนา 
การเรียนการสอน และการวิจัย โดยมีผลงานวิจัยตอจํานวนอาจารยท้ังหมดเพ่ิมขึ้นจากปท่ีผานมา
(อางอิงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2559) 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

 

สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม 

ม.ค. 60 จัดหาแหลงแลกเปลีย่นประสบการณ ผานชองทางตาง ๆ  ไดแก  

  1. KM Block  ของมหาวิทยาลัย  

  2. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานงานวิจัยใหกับอาจารยท่ีสนใจ 

  3. จัดสงคณาจารยเขารวมกิจกรรมดานการวิจัยท่ีจัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอก 

คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร ม.ค.60-มี.ค.60 ดําเนินการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการวิจัยผานชองทาง ดังน้ี 
  1. จัดสงหนังสือแจงการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
  2. จัดสงเอกสารประชาสัมพันธ 
  3. ประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตของคณะ 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

  



 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
3 กระบวนการและเคร่ืองมือ มี.ค.60-พ.ค. 60 จัดทําเอกสารรูปแบบองคความรูท่ีมีคุณคา เพ่ือนําไปเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของ หรือผูท่ีสนใจ

สามารถเขาถงึโดยงาย โดยประชาสัมพันธผานเว็บไซต หรือบอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว

ของคณะ และสงเสริมใหคณาจารยผูเขารวมโครงการนําองคความรู ผานบทความวิชาการ   

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

4 การเรียนรู มี.ค.60 - พ.ค. 60 มีการเผยแพรองคความรูท่ีไดจากการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน โดยมีเปาหมายใหอาจารยใน

คณะและผูท่ีเก่ียวของไดรับความรูอยางท่ัวถงึ เพ่ือสรางวัฒนธรรมในการเรียนรู 

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

5 การวัดผล เม.ย.60-ส.ค.60 สํารวจเพ่ือตดิตามผลการฝกอบรม/สัมมนาตามองคความรูท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดย

คณาจารยไดนําความรูไปใชในการสรางผลงานวิจัย /บทความวิจัย ไดแก การจัดทําวิจัยในชั้น

เรียน การจัดทําผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอน และการจัดทําผลงานวิจัยเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ จากการสาํรวจพบวา ปการศึกษา 2559 มีผลงานวิชาการ/งานวิจัยของ

อาจารยภายในคณะ เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษาท่ีผานมา   

คณะกรรมการ 

KM ของคณะ  

6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล พ.ย.60-ม.ค.61 -  
 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 
ช่ือองคความรู : การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
1.  การพัฒนาโจทยวิจัยทางการศึกษา 
2.  เทคนิคการเขยีนบทความวิจัยทางครุศาสตร  
3.  แนวทางในการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยเพ่ือพัฒนาโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครู 

  



องคความรูท่ี 9 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 1 การยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : ผูสอนไดรับความรูดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาตออาจารยผูสอน ไมนอยกวารอยละ 75 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม  ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู 
 

พ.ย. 59 ประชุมระดมสมองในกลุมผูรับผดิชอบคดัเลือกองคความรูท่ีนํามาเปนตัวอยาง คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

พ.ย.–ธ.ค. 59 รวบรวมโครงการใหความรูและรายชื่อผูเชีย่วชาญ คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

พ.ย. 59–ม.ค.60 ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหัวขอฝกอบรม คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 
 

ม.ค.-มี.ค. 60 ประชุมกําหนดตัวบุคคลท่ีจะเปนวิทยากรและจัดเตรียมเอกสารการประชุมสัมมนา คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

5 การเขาถงึความรู 
 

ก.พ.–เม.ย. 60 การนําเอกสารการอบรมมาเผยแพรโดยการจัดพิมพเปนเอกสารแจกใหอาจารยกอนการเขารวม
ประชุมสัมมนา 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
 

เม.ย.–มิ.ย. 60 จัดกิจกรรมเร่ือง 
1. แลกเปลีย่นเรียนรูคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
2. อบรมอาจารยท่ีปรึกษา 
3. การอบรมเชงิปฏิบัติการการเขยีนผลงานทางวิชาการ 

คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

7 การเรียนรู 
 

พ.ค. – ส.ค. 60 มีการนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

ม.ค.- มี.ค. 60 จัดหาแหลงแลกเปลีย่นประสบการณและจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนใหกับอาจารย

ภายในคณะ 

คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร 
 

ก.พ.- มี.ค. 60 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนผานชองทาง ดังน้ี 

-  หนังสือแจงการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

-  เอกสารประชาสัมพันธ 

-  ทางเว็บไซตคณะ 

ธุรการคณะ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

มี.ค. – เม.ย.60 เอกสารรูปแบบองคความรู ท่ีมีคุณคาเพ่ือนําไปเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีสนใจสามารถ

เขาถงึโดยงาย โดยผานเว็บไซต หรือบอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาวของคณะ 

คณะกรรมการ 

KMเจาหนาท่ี

คอมพิวเตอร 
4 การเรียนรู เม.ย.-มิ.ย. 60 การเผยแพรองคความรูจากท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน คณะกรรมการ 

KM 
5 การวัดผล ก.ค.-ส.ค. 60 ทําการสํารวจเพ่ือติดตามผลการฝกอบรม/สัมมนาตามองคความรูท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน คณะกรรมการ 

KM 
6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 
ภายใน ก.ย. 60 จัดใหมีการคดัเลือกเพ่ือรับรางวัลอาจารยดีเดน รองคณบดีฝาย

วิชาการ/

คณะกรรมการ 

KM 
 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 

ช่ือองคความรู : การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
มีการนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอและนักศึกษาคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีคุณสมบตัิครบถวนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและกรอบ
ทักษะการเรียนรู ในศตวรรษท่ี 21 

  



องคความรูท่ี 10 

สวนท่ี 1 รายละเอียดองคความรู 

ชื่อองคความรู : การพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการวิจัย 

หนวยงานผูรับผิดชอบองคความรู : คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตร : ประเด็นยุทธศาสตร 2 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการวิจัยไปสูมาตรฐานสากล 

เหตุผลท่ีเลือกองคความรู : เพื่อตีพิมพเผยแพรผลงานของอาจารยในดานการวิจัย และเพิ่มจํานวนผลงานวิจัยของคณาจารยภายในคณะ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ : มีงานวิจัยอยางนอยรอยละ 10 ของจาํนวนอาจารยทัง้หมดในปการศึกษา 2559 
 

สวนท่ี 2 กิจกรรมการจัดการความรู 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การบงชีค้วามรู พ.ย. 59-ม.ค.60 ประชุมระดมสมองในกลุมผูรับผดิชอบคดัเลือกองคความรูท่ีนํามาเปนตัวอยาง คณะกรรมการ 
KM ของคณะ  

2 การสรางและแสวงหาความรู 
 

ม.ค.-ก.พ.60 รวบรวมโครงการใหความรูและรายชื่อผูเชีย่วชาญ คณะกรรมการ 
KM ของคณะ  

3 การจัดความรูใหเปนระบบ 
 

ก.พ.-มี.ค. 60 ประชุมผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหัวขอฝกอบรม คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

4 การประมวลผลและกลั่นกรองความรู 
 

ก.พ.-มี.ค. 60 ประชุมกําหนดตัวบุคคลท่ีจะเปนวิทยากรและจัดเตรียมเอกสารการประชุมสัมมนา คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

5 การเขาถงึความรู 
 

ก.พ.–เม.ย. 60 การนําเอกสารการอบรมมาเผยแพรโดยการจัดพิมพเปนเอกสารแจกใหอาจารยกอนการเขารวม
ประชุมสัมมนา 

ผูบริหารและ
คณะกรรมการ 
KM ของคณะ 

6 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
 

เม.ย.–มิ.ย. 60 จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูและศึกษาดงูาน รองคณบดีฝาย
วิชาการ 

7 การเรียนรู 
 

มิ.ย.-ก.ย. 60 มีการนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพหลักสตูร หัวหนาสาขาวิชา 

 
  



สวนท่ี 3 กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

พ.ย. 59 - ม.ค. 60 จัดหาแหลงแลกเปลีย่นประสบการณหรือจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานงานวิจัย คณะผูบริหาร 

2 การสื่อสาร 
 

ธ.ค. 59 – ก.พ. 60 เผยแพรขอมูลเก่ียวกับโครงการ/กิจกรรมดานวิจัยผานชองทาง ดังน้ี 

- บันทึกขอความแจงการเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

- เอกสารประชาสัมพันธ 

- ทางเว็บไซตคณะ 

ธุรการคณะ 

3 กระบวนการและเคร่ืองมือ 
 

ม.ค. - มี.ค. 60 เอกสารรูปแบบองคความรู ท่ีมีคุณคาเพ่ือนําไปเผยแพรใหผูท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีสนใจสามารถ

เขาถงึโดยงาย โดยผานเว็บไซต หรือบอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาวของคณะ 

คณะกรรมการ 

KMเจาหนาท่ี

คอมพิวเตอร 
4 การเรียนรู มี.ค. – มิ.ย. 60 การเผยแพรผลงานวิจัยบทความจากท่ีไดแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน คณะกรรมการ 

KM 

5 การวัดผล มิ.ย. – ส.ค. 60 ทําการสํารวจเพ่ือติดตามผลการฝกอบรม/สัมมนาตามองคความรูท่ีไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน คณะกรรมการ 

KM 
6 การยกยองชมเชยและการใหรางวัล 

 
ภายใน ก.ย. 60 -  

 

สวนท่ี 4 องคความรูท่ีไดรับ 

ช่ือองคความรู : การจดัการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
องคความรูทีไ่ดรับจากการจัดกจิกรรม :  
มีการนําองคความรูท่ีไดรับมาใชในการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพหลักสตูร 

 


